Cepitd, / 2 1 JUN 2023

Doctor )
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

E. S. B

REFERENCIA: Invitacién a presentar propuesta en proceso de Contratacién Directa —Contrato
Interadministrativo

Respetado doctor Javier:

Por medio de la presente me permito poner a su consideracion la propuesta sobre el objeto de
la invitacion de la referencia:

“REALIZAR ACCIONES DE INFORMACION EN SALUD, TOMA Y TRASLADO DE
MUESTRAS BIOLOGICAS AL LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DEPARTAMENTAL
PARA LA DETECCION DE ANTICUERPOS IGG ANTITRYPANOSOMA CRUZI A MENORES
DE DIECIOCHO (18) ANOS Y GESTANTES DEL MUNICIPIO DE CEPITA (SANTA R) EN
EL MARCO DEL PLAN DE INTERRUPCION POR VECTORES DOMICILIADOS EN
ENFERMEDAD DE CHAGAS ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO DE APOYO A LA
GESTION, PROMOCION, PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) EN SANTANDER.”.

1. ALCANCE DEL OBJETO.

“REALIZAR ACCIONES DE INFORMACION EN SALUD, TOMA Y TRASLADO DE
MUESTRAS BIOLOGICAS AL LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DEPARTAMENTAL
PARA LA DETECCION DE ANTICUERPOS IGG ANTITRYPANOSOMA CRUZI A

MENORES DE DIECIOCHO (18) ANOS Y GESTANTES DEL MUNICIPIO DE CEPITA ,/

(SANTANDER) EN EL MARCO DEL PLAN DE INTERRUPCION POR VECTORES
DOMICILIADOS EN ENFERMEDAD DE CHAGAS ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO DE APOYO A LA GESTION, PROMOCION, PREVENCION Y CONTROL DE
LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) EN SANTANDER.”.

Realizar acciones de informacién en salud, toma y traslado de muestras biolégicas al
laboratorio de Salud Publica departamental para la deteccién de anticuerpos I9G anti-
Trypanosoma cruzi a menores de dieciocho (18) afios y gestantes de los municipios del Plan
de interrupcién por vectores domiciliados en Enfermedad de Chagas de acuerdo a las
directrices establecidas en la Resolucién 518 de 2015, Resolucién 3280 de 2018 “Por medio
de la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencion
para la Promocién y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencion en Salud para
la Poblacion Materno Perinatal y se establecen las directrices para su operacién, Lineamiento
Nacional de actividades por laboratorio para el diagnéstico de la enfermedad de Chagas en el
marco del plan de interrupcién - 2016 del INS, Recomendacion técnica sobre el uso de
métodos ELISA para el diagnéstico de la Enfermedad de Chagas en Colombia - Nuevo
algoritmo de diagnéstico seroldgico. Estos documentos se adjuntan al anexo técnico que hace
parte integral del presente proceso.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

DOCUMENTOS MiNIMOS REQUERIDOS

>



1. Fichas técnicas para los procesos de sensibilizaciéon (Debe incluir lugar, metodologia,
recursos humanos v fisicos utilizados, formatos a diligenciar)

Procedimiento de consentimiento informado

Procedimiento de toma de muestra

Procedimiento de separacion, embalaje y transporte de muestras

Manual de Bioseguridad

Plan de Gestion Integral de Residuos de Atencién a la Salud - PGIRHASA

DO Bkl B

CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS MiNIMAS REQUERIDAS

1. Sitio para la toma de muestras a nivel extramural (adecuado con mesa, silla para toma de
muestra y meson para ubicar material y centrifuga)

Centrifuga

Micropipeta

Computadores

Impresoras

o B a0

FASE PREPARATORIA

1. Presentar y socializar plan de trabajo y cronograma de actividades a la Direccion de Salud
Integral v a los Coordinadores de Laboratorio de Salud publica, epidemiologia y demografia y
Enfermedades Transmitidas por Vectores.

2. Presentar las fichas técnicas para las actividades de sensibilizacion, con el fin de ser
aprobados por la Direccion de Salud Integral (Debe incluir lugar, metodologia, recursos
humanos v fisicos utilizados, formatos a diligenciar)

3. Realizar propuesta del procedimiento de Consentimiento informado, con el registro a
diligenciar, en donde se describa en lenguaje claro y sencillo aspectos generales de la
Enfermedad de Chagas, objetivo del muestreo, participacion, desarrollo de la jornada, riesgos,
beneficios, aclaraciones frente al proceso. Ademas el consentimiento debe contener
informacién general del menor (nombres, apellidos, identificaciéon, municipio residencia,
Vereda o localidad, numero de contacto, entre otros), lo mismo que la autorizacién expresa de
un acudiente o responsable del menor a tamizar con sus respectivos datos personales

4. Realizar articulacion con las alcaldias municipales, responsables de vigilancia en salud
publica, sector educativo y comunitario, con el fin de coordinar las actividades a realizar.

5. Realizar acciones de socializacién y sensibilizacion de la actividad en los municipios del
Plan de interrupcién por vectores domiciliados en Enfermedad de Chagas., para ello se deben
utilizar diferentes medios como camparias promocionales, medios radiales, electronicos,
fisicos y convocatorias de la comunidad donde se expliquen las actividades a realizar

6. La poblacion a intervenir sera la establecida en los registros municipales del Plan Ampliado
de Inmunizaciones (PAl) - menores de cinco (5) afios y censo de gestantes de cada uno de
los entes territoriales en donde se desarrolla el tamizaje.

7. Realizar capacitacion del personal que realiza la toma de muestras, quienes tienen que
demostrar los procesos de formacion en la toma de muestras de laboratorio, lo mismo que una
experiencia laboral especifica minima de seis (6) meses.

8. Previo al inicio del proceso debera documentarse, establecerse e implementarse |a fase pre
analitica, que permita verificar la calidad de las muestras tomadas y la informacién recolectada.
Antes de iniciar la toma de muestras el Laboratorio de Salud Publica del departamento de
Santander, debera aprobar los documentos y podra realizar verificacion de lo establecido en
cualquier momento del desarrollo de la actividad.

9. Debera presentarse contrato vigente para el manejo de residuos de riesgo bioldgico, los
residuos generados deben entregarse al operador autorizado en cada uno de los municipios
objeto de la actividad.

10. En caso de requerir almacenamiento temporal de las muestras en los municipios, deben
presentarse las correspondientes hojas de vida de los equipos utilizados (nevera) con registros
de mantenimiento y calibracién vigentes, de igual manera presentar los registros de
mantenimiento v calibracion de los termdmetros utilizados para verificacion de temperatura en
las cavas de transporte de muestras.



11. La informacién a entregar en el desarrollo de la actividad debera manejarse mediante
bases de datos utilizando la aplicacion Microsoft Excel en versién compatible con varios PC.
Las variables a diligenciar deberan ser concertadas y aprobadas por el Laboratorio de Salud
Publica departamental (LDSP), ademas de cumplir con los procedimientos de confidencialidad,
custodia y archivo.

FASE DE TOMA Y TRANSPORTE DE MUESTRAS

1. Realizar socializacién de la actividad a padres y/o cuidadores de los menores a intervenir,
en el cual se dé claridad a estos sobre la importancia de obtener su consentimiento. El cual se
evidenciara a través del diligenciamiento por parte del padre o cuidador del formato de
“Consentimiento informado”. El formato de consentimiento informado debe quedar en los
procesos de custodia y archivo de la Institucion de Salud que realiza la actividad.

2. Cumplir con las normas de bioseguridad para el manejo de muestras de riesgo biol6gico y
y dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios
de la institucién que realiza la actividad o de la Gobernacién de Santander segun el caso.

3. Realizar el procedimiento de toma de muestra de acuerdo a lo establecido en los
procedimientos aprobados por el LDSP, garantizando la toma correcta en caso de muestras
pediatricas (se deben disponer de jeringas, agujas, canulas, tubos pediatricos)

4. La toma de muestras se realizara por venopuncion, realizando centrifugacién y alicuotaje
del suero obtenido.

5. Toda muestra debe ser etiquetada de manera legible (utilizando Sticker) con numero
consecutivo de toma, nombres y apellidos, tipo y numero de documento, edad, fecha de toma
de muestra y municipio.

6. Las muestras primarias deben ser centrifugadas maximo dos (02) horas después de la toma
y separada en viales tapa roscas, etiqguetadas con nimero consecutivo de toma, nombres y
apellidos, tipo y numero de documento, edad, fecha de toma de muestra y municipio. Las
muestras no pueden estar hemolizadas, ni lipemicas.

7. Las muestras deben permanecer refrigeradas de 2 a 8°C (maximo 72 horas) en nevera con
mantenimiento y calibracion al dia.

8. El transporte de muestras debe realizarse en cava refrigerada de 2 a 8°C, con termometro
calibrado.

9. El tiempo de transporte de las muestras obtenidas para estudio debe ser de maximo 72
horas desde la toma muestra y garantizando una adecuada cadena de frio (2-8°C).

10. Las muestras deben ser entregadas en el LDSP de lunes a viernes en el horariode 7 a 3
pm, junto con la base de datos, consentimientos informados, formato de envio de muestras de
suero para realizacion de pruebas de inmunoensayo vy formato de toma de muestras
sanguineas para pruebas de ELISA.

De acuerdo al Articulo 22, capitulo Ill, Decreto 2323 de 2006, la informacién generada por las
instituciones que realizan la toma de muestra es de caracter confidencial y sera utilizada
Unicamente para el cumplimiento de los fines correspondientes por las autoridades sanitarias
o cuando sea requerida por autoridades del poder judicial, por lo tanto los datos en el marco
del tamizaje, no deberan ser revelados ni compartidos a nadie, excepto a los padres o
acudientes o quien haya otorgado el consentimiento al menor, teniendo en cuenta el caracter
confidencial de la informacién segun la Resolucion 3518 de 2006 y Decreto 780 de 2016.

Tendran acceso como autoridades sanitarias a la informacion de bases de datos, los
profesionales involucrados en el Plan de certificacién del LSPD, Laboratorio Nacional de
Referencia de Parasitologia del INS y los Programas de Enfermedades Transmitidas por
Vectores, epidemiologia y demografia del departamento de Santander y el Ministerio de Salud
y Proteccién Social.

CONTROLES DE CALIDAD INTERNO Y EXTERNO:

El Laboratorio de Salud Publica realizara visitas de asistencia técnica, verificacion y auditoria
al proceso de manera aleatoria, para garantizar el cumplimiento de los requerimientos técnicos
exigidos.



PRODUCTO:

1. Muestras de suero (minimo 2 ml) para deteccién de anticuerpos anti-Trypanosoma cruzi a
menores de cinco (05) afios y gestantes de los municipios del Plan de interrupcion por vectores
domiciliados en Enfermedad de Chagas., las muestras deben cumplir con los requisitos de
temperatura, volumen y tiempo de envio.

2. Entrega (una por cada dependencia) al Laboratorio de Salud publica, epidemiologia y
demografia y programa de Enfermedades Transmitidas por Vectores del departamento de
Santander los siguientes productos: A. Base de datos en archivo EXCEL producto del tamizaje
(libre de claves o restricciones de acceso), la informacién a recopilar sera entregada por el
LDSP, B. Consentimientos informados, C. Formato de envio de muestras de suero para
realizacién de pruebas de inmunoensayo, D. Formato de toma de muestras sanguineas para
pruebas de ELISA.

3. Fichas técnicas de las actividades de sensibilizacion, listados de asistencia, actas de
reunién, registro fotografico de las actividades realizadas

4. Fichas tecnicas de las actividades de articulacion con alcaldias, personal de salud y del
sector educativo de los municipios priorizados, listados de asistencia, actas de reunién, registro
fotografico de las actividades realizadas.

MEDIOS DE VERIFICACION

Cronograma de actividades, Actas de socializacién con entes municipales, actas de
socializacion y concertacién con instituciones educativas, actas de reuniéon con secretaria
departamental de salud, planillas de socializacién a padres y/o cuidadores, consentimientos
informados, documentos y anexos de la fase pre-analitica, bases de datos, actas de visita de
verificacion del LSP, Acta de aprobacion de bases de datos, Acta de entrega de las bases de
datos al LSP, informe final de actividades.

RECURSO HUMANO MINIMO REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

1. Auxiliares de enfermeria y/o laboratorio con formacién y experiencia en toma de muestras
de laboratorio clinico de minimo 6 meses.

2. Bacteridlogo o microbiélogo y bioanalista con experiencia minima de seis meses.

3. Auxiliar administrativo o secretaria con experiencia en el manejo de bases de datos.

ELEMENTOS MINIMOS REQUERIDOS

. Tubos vacutainer tapa amarilla
. Agujas vacutainer

. Camisas Vacutainer

. Jeringas

. Canulas y agujas pediatricas

. Tubos pediatricos

. Alcohol

. Algodén

. Curitas

10. Viales de 1.5 ml

11. Gradillas capacidad tubo 1.5 ml
12. Cavas de transporte

13. Termoémetros

14. Geles

15. Hojas tamario cartaj,-"

16. Toner para impresgra

17. Escaner. 4
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PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO



El contrato tendra un plazo de ejecucién de SEIS (06) meses, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2023.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

El valor estimado para el contrato interadministrativo es la suma DOCE MILLONES
OCHOCIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS MCTE COP ($12.811.818)

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante actas parciales, de conformidad con
los servicios prestados y un diez por ciento (10%) con el acta de liquidacion del contrato. La
cancelacién de las mismas, se realizara segun relacién de facturas allegadas, cuentas de cobro
y demas soportes de las actividades efectivamente desarrolladas que presente el contratista,
previa aprobacion del supervisor del contrato. Sélo se cancelaran las muestras que ingresen al
laboratorio de salud publica y sean aptas para el procesamiento de las mismas.

LUGAR DE EJECUCION:

El objeto del contrato a celebrar se desarrollara en el Area urbana y rural del municipio de Cepita
(Santander) incluido dentro del Plan de interrupcion por vectores domiciliados en Enfermedad de
Chagas; previa concertacién con el Coordinador del programa de Enfermedades Transmitidas
por Vectores y el laboratorio de salud publica.

VIGENCIA DE LA PROPUESTA:

Esta propuesta tendra vigencia Tres (3) meses.

Para la realizacién de las actividades anteriormente mencionadas, manifiesto bajo la gravedad
de juramento, que no me encuentro en inhabilidad o incompatibilidad alguna prevista en la
Constitucién Politica o la Ley, que me impida contratar con el Estado. Que no tengo conflicto de

interés legal o contractual para la ejecucion del contrato y que me encuentro en situacién de
cumplimiento en relacién con el pago de los giros y aportes al Sistema de Proteccién Social.

Atentamente

EMPRESA SO
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MUNICIPIO DE CEPITA (SANTANDER)
ACTA DE POSESION No. 005
FECHA: 01 de Abril del 2020

En el municipio de Cepité (Santander), al dia primero (1) del mes de Abril del 2020, se presento ante
el despacho del Alcalde Municipal de Cepit4, la Dra MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ, identificada con
cedula de ciudadania No. 1.098.733.306 de Bucaramanga, con el fin de tomar posesién al cargo de
GERENTE de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ CEPITA ~ ESE CEPITA, al cual fue incorporada
por nombramiento en propiedad mediante Decreto Municipal No. 018 — 2020 “Por medio del cual se
efecttia el nombramiento de la Gerente de la E.S.E. Cepitda EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA,
para el periodo institucional 2020 — 2024".

La asignacién basica mensual seré la establecida dentro del presupuesto de la ESE Cepita, de
conformidad con la normatividad vigente.

Prestd juramento ordenado por el articulo 122 de la constitucion politica de Colombia, el cual sefiala:
“art. 122. (...) ningln servidor plblico entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y
defender la Constitucién y desempenar los deberes que le incumben. Antes de tomar posesién del
cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad competente se lo solicite deberéd declarar bajo
juramento, el monto de sus bienes y rentas. Dicha declaracion solo podré ser utilizada para los fines y
propésitos de la aplicacion de las normas del servidor pablico (...) .

Manifesté bajo gravedad de juramento no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o
especial, de incompatibilidad o prohibicién alguna establecida en la Ley 4 de 1992 y demas
disposiciones vigentes para el desempeiio de empleos publicos.

Se deja constancia de haber presentado el Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica junto
con los anexos (certificaciones académicas, laborales) el Formato de Declaracion de bienes y rentas,
copia de la cédula de ciudadania, cerificado de antecedentes disciplinarios, certificado de
antecedentes fiscales y certificado de antecedentes judiciales, certificado médico pre ocupacional
cumpliendo de esta manera con los requisitos exigidos para el cargo.

Esta posesion tendra efectos fiscales y legales a partir del dia primero {1) de abril del 2020, momento
en el cual inicia el corr

Quién se pogegiona:

CC No. 1.088.733.

Quién posesiona:

IER RE
Alcalde Municipal

s g SERVICIO Y PROGRESO.
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DECRETO No. 018
(Marzo 26 de 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA EL NOMBRAMIENTO DE LA GERENTE DE LA
E.S.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL
2020 - 2024”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CEPITA SANTANDER,
en ejercicio de sus facultades Constitucionales, y Legales, en especial las otorgadas en la
Constitucién Politica de Colombia, lo establecido en la Ley 1797 de 2016, Decreto 1427
de 2016, Decreto 648 de 2017, v,

CONSIDERANDO

Que la E.S.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA, es una Entidad Publica
Descentralizada del Orden Municipal, con Personeria Juridica, patrimonio propio y
Autonomia Administrativa, integrante del Sistema Nacional de Seguridad Social en Salud,
transformada en Empresa Social del Estado, y que tiene por objetivo principal la prestacion
del servicio de salud de primer nivel a los habitantes del municipio de Cepita-Santander, a
toda la Comunidad y usuarios que lo demanden.

Que el cargo de gerente queda vacante definitivamente a partir del primero de abril de 2020,
de conformidad con el decreto 1083 de 2015, que sefala: “ART. 2.2.5.2.1 Vacancia
definitiva. El empleo queda vacante definitivamente, en los siguientes casos: (...) 14. Por
terminacion del periodo para el cual fue nombrado”.

Que conformidad a lo establecido en el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucién Politica
de Colombia, en concordancia con el literal d), numeral 2 del articulo 91 de la Ley 136 de
1994, MODIFICADA POR EL ARTICULO 29 DE LA LEY 1551 DE 2012, son atribuciones
del Alcalde: "...nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes
o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de
caracter local, de acuerdo con las disposiciones permanentes”.

Que el articulo 20 de la ley 1797 del 13 de julio del 2016, dispone lo siguiente “articulo 20.
Nombramiento de gerentes o directores de las empresas sociales del estado. Los
gerentes o directores de las empresas sociales del estado del nivel territorial seran
nombrados por el jefe de la respectiva entidad territorial. En el nivel nacional de los gerentes
o directores de las empresas sociales del estado seran nombrados por el presidente de la
republica, correspondera al presidente de la reptblica, a los gobernadores y los alcaldes,
dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesién, adelantar los nombramientos
regulados en el presente articulo, previa verificacién del cumplimiento de los reguisitos del
cargo establecido en las normas correspondientes y evaluacién de las competencias que
sefiale el departamento administrativo de la funcion puablica, Los gerentes o directores de
las empresas saociales del estado seran nombrados para periodos institucionales de cuatro
(4) afos, el cual empezara con la posesién y culminara tres (3) meses después del inicio
del periodo institucional del presidente de la repiblica, del gobernador o del alcalde. Dentro
de dicho periodo, solo pedrén ser retirados del cargo con fundamento en una evaluacién
insatisfactoria del plan de gestion, evaluacién que se realizara en los términos establecidos
en la ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucién o por orden judicial.

Que el Decreto 1427 de 2016 expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social

C ) SERVICIO Y PROGRESO.
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establece en su articulo 25.3.851 ‘ARTICULO 2.5.3.8.5.1. Evaluacién de
competencias. Corresponde al Presidente de la Republica, a los gobemadores y a los
alcaldes como autoridades nominadoras del orden nacional, departamental y municipal,
respectivamente, evaluar, a través de pruebas escritas, las competencias sefialadas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para ocupar el empleo de director o
gerente de las Empresas Sociales del Estado”.

Que la norma ibidem establece en sus articulos 2.5.3.8.5.3. y 2.5.3.8.5.4. que las
competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o gerente de las
Empresas Sociales del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas por
el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, seran evaluadas por el gobernador
o el alcalde, para lo cual el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP
adelantarda de manera gratuita, cuando el respectivo nominador asi se lo solicite, la
evaluacion de las competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o
gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel departamental, distrital o municipal,

Que mediante escrito de fecha seis (06) de febrero de 2020, el alcalde municipal envid
las hojas de vida al DAFP, de los aspirantes a ocupar el cargo Dra. MAYLETH
VIVIANA GIL GOMEZ, identificada con la cedula de ciudadania No. 1.098.733.306 de
Bucaramanga, de profesién Odontéloga, y Dra. LUZ KAROL MARTINEZ DIAZ,
identificada con la cedula de ciudadania No. 37.840.446 de Bucaramanga, de profesion
Fisioterapeuta, para que se efectuara el proceso de evaluacién de las competencias y
conductas asociadas para el nombramiento de la gerente de la E.S.E EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO CEPITA, para el periodo 2020 -2024. Tal como lo contempla el decreto 1427
del 1 de septiembre de 2016, del ministeric de Salud y proteccion Social Articulo
253854 Apoyo de la Funcién Puablica en la evaluacion de competencias. El
Departamento Administrativo de la Funcién Plblica - DAFP, adelantara de manera gratuita,
cuando el respectivo nominador asi se [o solicite, la evaluacién de las competencias del
aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o gerente de las Empresas Sociales
del Estado del nivel departamental, distrital o municipal. Cuando la Funcién Publica
adelante el proceso de evaluacidon de competencias indicara al gobernador o alcalde si el
aspirante cumple o no con las competencias requeridas y dejara evidencia en el respectivo
informe.,

Que el DAFP, mediante informe de fecha doce (12) de 2020, envio comunicacion de
aplicacion de resultados de la evaluacién de las competencias de los aspirantes a ocupar
el cargo de director o gerente de la E.S.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA, en
la cual las aspirantes cumplieron satisfactoriamente con las pruebas.

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE CIUDADANIA AREADELA |

SALUD &

MAYLETH VIVIANA GIL | No. 1.098.733.306 de | Odontéloga 1

GOMEZ Bucaramanga |
LUZ KAROL MARTINEZ | No. 37.840.446 de Bucaramanga | Fisioterapeuta

DIAZ e o

Que surtido el procedimiento adelantado porel DAFP, y contando con quelas aspirantes
cumplieron los requisitos para ocupar el cargo, es procedente nombrar el profesional
que asuma la gerencia dela E.S.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA, para
el periodo 2020 -2024, designacion que recae en la Dociora MAYLETH VIVIANA GIL
GOMEZ, identificada con la cedula de ciudadania No. 1.098.733.306 de Bucaramanga, de
profesion Odontdloga, que cumple con los requisitos de formacion académica y

experiencia profesional en el sector salud exigidos para el procesg.de evaluacién de las
éq‘ SERVICIO Y PROGRESO.
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competencias y conductas asociadas para la seleccion y nombramiento del gerente de fa
E.S.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA, para el periodo 2020 -2024 y, por lo
tanto, y al ser aspirante ADMITIDO, en la evaluacion que realizé el DAFP luego de
haber aplicado las pruebas psicotécnicas.

Que el departamento administrativo de la funcién publica —DAFP, expidio la resolucion
nimero 680 del dos (2) de septiembre del 2016, mediante la cual determino las
competencias que se deben demostrar para ocupar el empleo de gerente de las empresas
sociales del estado, las cuales cumple satisfactoriamente Jla  Doctora MAYLETH
VIVIANA GIL GOMEZ, identificada con ia cedula de ciudadania No. 1.098.733.306 de
Bucaramanga, de profesidon Odontéloga, ya que aplicod la prueba de competencias y
conductas asociadas de conformidad con lo establecido en la resolucién nimero 680 del
dos (2) de septiembre de 2016, expedida por el departamento administrative de la funcion
publica DAFP.

Quela Doctora MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ, identificada con la cedula de ciudadania
No. 1.098.733.306 de Bucaramanga, de profesién Odontéloga, reune los requisitos exigidos
para el desemperio del cargo y demuestra las competencias requeridas para el mismo.

Que los gerentes o directores de las empresas sociales del estado seran nombrados por
periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesion y culminara
tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del presidente de la republica, del
gobernador o del alcalde, dentro de dicho periodo, solo podran ser retirados del cargo con
fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestion, evaluacion que se
realizara en los términos establecidos en la ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias,
por destitucion o por orden judicial,

Que surtidos los tramites se debe expedir el decreto de nombramiento del gerente de la
E.S.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA.

Que en consecuencia se procede a realizar el nombramiento del gerente de la E.S.E
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA, para el periodo institucional del 01 de abril del
2020 al 31 de marzo de 2024, toda vez que se cumplen los requisitos consagrados en la
norma vigente.

Que en mérito de lo expuesto, el alcalde Municipal, de Cepita - Santander

DECRETA

ARTICULO PRIMEROQ: Nombrar en propiedad a la Doctora MAYLETH VIVIANA GIL
GOMEZ, identificada con Ia cedula de ciudadania No. 1.098.733.306 de Bucaramanga, de
profesidn Odontdloga, en el carge de Gerente de la E.S.E EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CEPITA, quien redine los requisitos para desempefiar dicho cargo, para el periodo
01 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones y asignacién basica salarial corresponderan a las
estipuladas en las normas y disposiciones correspondientes.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto surte efectos administrativos y fiscales a partir
del primero (01) de abril del afio dos mil veinte (2020)

ARTICULO CUARTO: Comuniquese por escrito el presente acto administrativo, a la
Doctora MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.098.733.306 de Bucaramanga, de profesion Odontdloga, indicandole que cuenta con el
termino de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o rechazo, de conformidad con el
articulo 2.2.5.1.6 del decreto 648 de 2017, modificatoric del decreto 1083 de 2015.

€ "% SERVICIO Y PROGRESC.
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PARAGRAFO: Aceptado el nombramiento de la Doctora MAYLETH VIVIANA GIL
GOMEZ, identificada con la cedula de ciudadania No. 1.098.733.306 de Bucaramanga, de
profesién Odontdloga, deberd tomar posesidn del cargo dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes o en su defecto en la fecha en la que inicia el periodo institucional 2020-
2024,

ARTICULO QUINTO: l_Enviese copia del presente decreto a la E.S.E EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO CEPITA, a la Junta Directiva de la misma y las Secretarias de Salud del
departamento y del municipio de Cepita - Santander, para los fines pertinentes.

Ordénese la publicacién del presente decreto en la pagina web de la alcaldia municipal de
Cepita - Santander www.cepita-santander.gov.co. Y en la cartelera publica.

ARTICULO SEXTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién en la
pagina web de la alcaldia municipal de Cepita - Santander www.cepita-santander.gov.co.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cepita, a los veintiséis (26) dias del mes de Marzo de 2020,

il

Resultados de {a evaluacion dal DAFP

El Alcalde

ELABORO: Dra. SILVA ESPERANZA CUADROS CALDERON
Secretaria Administrativa y de Gobierno
Aspectos generales

REVISO: Dr. ROWINSON PICO GUTIERREZ
Secretaria de Salud y Desarrollo Social
Aspectos Técnicos

Vo. Bo.: SILVERIO GOMEZ MEZA
Asesor Juridico Externo
Aspectos Juridicos

c‘ % SERVICIO Y PROGRESO.
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DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CEPITA - SANTANDER

CERTIFICA QUE

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE CEPITA con NIT. 804.015.655-6 ha
realizado los aportes al Sistema de Seguridad Social a la fecha, liquidando aportes
al Sistema de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, asi como a las Cajas de
Compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), durante dicho periodo declaro que se encuentra
a paz y salvo con las Empresas Promotoras de Salud-EPS, Fondos de Pensiones,
Administradoras de Riesgos Profesionales-ARL y demas entidades a las cuales
cotiza.

Se expide en el municipio de Cepita a los dos (02) dias del mes de Junio de 2023.

ESE CEPIFA
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ACUERDO N° 008 DE 2013
{AGOSTO 28 DE 2013)

FOR EL CUAL SE MODIFICA EL, ACUERDO 007 DEL 7 DE.
DICIEMERE DE 2009 EN EL CUAL EXPIDE LAS NORMAS
GENERALES PARA LA CONTRATACION EN LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. CEPITA SANTANDER Y OTRAS
DISPOSICIONES

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
F.5.F. CEPITA, Tn gjercicio de sus facullades legales ¥ en especial las
conferidas por la Ley y la Constitucion Nicional Y,

CONSIDERANDO:

s Que la Constitucion Nacional de Colombia, en su articulo 209 establece
que: La funcién administrativa estd al servicio de los interesas generales
Yy se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
motalidad, eficacia, economia. celeridad. imparcialidad v publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion v la desconcentracion de
funciones. Las autoridedes administrativas  deben eoorthnar  sus
actuaciones para ¢l adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, ¢n todos sus Grdencs, lendrd un control intemo
que se gjercerd en los (éminos que scale la ley.

* Que la Constitucién Nacional, en su articulo 267 establece que el
control fiscal es una funcion piblica que ejercerd la Contraloria General
de la Repiblica, la cual vigila la gestion Fscal de la administracion v de
los particulares o entidades que mancjen fondos o bienes de la Nacién.
Dicho control s¢ jercerd en forma posterior y sclectiva conforme a los
procedimientos, sistemas y principios que establerea Ta ley,

* Que de conformidad con el articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de
1993 y ¢l articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, las Empresas Sociales
del Estado en matetia contractual se régirdn por las normas del derccho
privado y estardn sujetas a la jurisdiccion ordinaria conforme a las
normas sobre la maleria; pero podrin  discrecionalmente  wtilizar
cléusules excepcionales previstas en el Estatuto General de la
Contratacién de la administracion piblica.

TEBGAINIE PO UNS ST M T LGESAL Y RTEE KU araae
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" Que en gjercicio de las funciones asignadas a la Junta Directiva,
consignadas en los ESTATUTOS de LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO E.S.E. CEPITA, le corresponde adoptar y aprobar las normas
que regulan la contratacidn en la Empresa con el fin de desarrollar L
cumplir su objeto y las funciones asignadas, de conformidad con lo
estipulado en los articulos 4, 5, 11 y 14 de] Decreto 1876 de 1994,

* Que La Empresa debe definir y adoptar normas, procedimientos ¥
tramites que garanticen racionalidad en el uso de los recursos, ehiciencia
en la atencion de sus responsabilidades y transparencia dc sus
acluaciones.

= Que en virud de lo anterior LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE.
CEPITA,

ACUERDA

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULQ 1. Objete, El presente Acuerdo de la Junta Directiva tiene por
objeto establecer y adoptar las normas generales para ¢l desarrollo de la
contratacion en LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ES.E. CEPITA,
adoptando reglas y procedimientos que deben ser tenidas en cuenta por los
servidores publicos adscritos a ella sin excepcion alpuna,

ARTICULO 2. Normas Aplicables. Toda contratacion que realice LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. CEPITA se sujetard a las normas
que trata & presente Acuerdo, con sometimiento a las disposiciones que para
cada una de ellas establece el Codigo de Comercio y el Cédigo Civil, ademés
de las reglamentaciones especiales sobre la materia,
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Paragrafo. Podra el Gerente utilizar las clausulas excepcionales' previstas en
¢l Estatute General de Contratacion de la Administracion Publica, v las
normas que lo modifiguen, adicionen o reformen.

ARTICULO 3, Principios que regirin las actuaciones contractuales, Los
principios que regirdn las actuaciones contractuales de LA EMPRISA
SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. CEPITA son:

a. Principio de Igualdad: Toda persona que participe en procesos de
contratacion con LA EMPRESA SOCIAL DEI. ESTADO E.S.E. CEPITA,
tendrd igual trato e iguales oportunidades en cuanto a derechas v obligaciones
en la tramitacidn de 1os mismos.

b. Principio de publicidad y transparencia: En virtud del principio de
transparencia, el proceso de seleccign del contratista v los documentos que
soportan su participacion serdn de conocimiento piablico. Los contratos que
suscriba LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE. CEPITA para la
contratacion con el fin de prestar los servicios de salud a su cargo, scran de
cardcter publico v es obligacion de la misma, facilitar ¢l acceso de los
ciudadanos a su conocimiento y fiscalizacion de conformidad con la Ley,
respetdndose la reserva legal y/o comercial aplicable,

¢. Principio de eficacia: LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE.
CEPITA detenminard con claridad el objeto de cada uno de sus contratos v
establecera sistemas de control de resultados y evaluacion de cumplimiento de

programas y proyectos.

d. Principio de economia: En virlud de este principio, sc tendri en cuenta
que las normas de procedimiento se apliquen agil v eficazmente, con ¢l fin de
agilizar 1a contratacién, Ahora bien, los procedimientos s¢ adelantaran en el
menor tiempo y con la menor cantidad de gastos de quienes intervienen en
ellos. Se exigirdn los documentos, copias, autenticaciones v notas de

bofinn ematro: Tnoerpretacidn unilateral, Hodificacion unilateral, Serminacidan
upiiateral y Caducidad [LZey @0 de 1993, arcticulo=m 35 & 18] .
TRARO IAMIES PO 1M S50 INTEGD AL ¥ AR HLIREARIR
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presentacion personal estrictamente neeesarias y/o cuando la ley 1o ordene de
forma expresa.

¢. Principio de celeridad: En virtud de cste principio, los funcionatios de LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. CEPITA, deberdn impulsar de
manera oficiosa los procedimienlos y suprimir los trdmites imnecesarios,

1. Principio de imparcialidad: Las actuaciones de los servidores publicos se
regirin por la Constilucion y la ley, asegurando y parunlizando los derechos
de todas las personas sin ningin género de discriminacion,

g. Principio de la Autonomia de la Voluntad: Se entiende que las personas
legalmente capaces al momento de contratar con LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO E.S.E. CEPITA, sc obligan en la medida cn gue To consideran
pertinente aceptando las normas y principios contenidos en el presente
Acuerdo y en el lexto en particular v conereto de cada contrato. 1in virtud de
este principio, podran incluirse en el texto del contrato las modalidades,
condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones que LA EMPRIESA
SOCIAL DEL ESTADO ESE. CEPITA, considere necesarias ¥
convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucion politica, a la
ley, al orden piiblico, a los principios v finalidades de este Acuerdo, v @ la
e¢jecucion de la buena administracion,

h. Principio de Responsabilidad: Los servidores piblicos estdn obligados a
busear ¢l cumplimiento de los fines de la conlratacion, a vigilar fa correcla
gjecucion del objeto contratado y a proteger los derechos de LA LMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ES.E. CEPITA, del contratista y de los terecros que
puedan verse afectados por la ejecucion del contrato, asi como también
proteger el patrimonio de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ES.E.
CEFPITA.

i. Otros principios: Las actuaciones de quienes intervengan en el proceso de
contratacion de LA EMPRESA SQOCIAL DEL ESTADO ES.E. CEPITA se
desarrollaran con los principios anteriormente establecidos. De contemplarse
en este codigo. se tendrén en cuenta los principios que rigen la Ley 80 de
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1993 y sus normas reglamentarias como son; Transparencia, Economia y
Responsabilidad; asi como los principios que rigen la funcion administrativa.
Igualmente se aplicardn a las mismas las normes que resulan la conducta de
los servidores publicos, las reglas de interpretacion de la contratacion y los
principios generales del derecho.

ARTICULO 4. Fines de la Contratacion. Al celebrar y ejecutar los
contratos, LA EMPRESA SQCIAL DEL ESTADD ES.E. CEPITA realizara
el cumplimiento de los fines estatales a su cargo, es decir, la continuidad y la
eficiencia en la prestacion del servicio piblico de salud y la efectividad de los
administrados que colaboran con ella en 1a consecucion de dichos fines,

TITULO II

DE LA COMPETENCIA Y DE LA CAPACIDAD

ARTICULO 5. Competencia para Contratar. La competencia para ordenar
y dirigir el proceso de evaluacion, seleccién del contratista v celebracion del

contrato, le comresponde @l Gerente de LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO E.S.E. CEPITA.

ARTICULQ 6. De las Facultades para Contratar. El Gerente de 1.A
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. CEPITA, tendri facultades plenas
independientemente del monto para celebrar los contratos para prestacion de
servicios de salud (compraventa) con las EPS (FPSC — FPSS) v ARL, el
Municipio de CEPITA, las entidades publicas y asimiladas, y convenios
docente asistenciales, Para los demds contratos, o contratos para la ejecucidn
de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas
natwrales, cuando no cxistan pluralidad de ofertas en el mercado, ¥ con
entidades diferentes a las arriba enunciadas, las facultades del Gerente se
conceden para contratar hasta un monto que no exceda de 125 (CIENTO
VEINTICINCO) SMMLV,

TRABA SAMENS FOR LML S 6110 PNTEGERAL ¥ pF AT 0w Ana
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ARTICULO 7. De los trémites a seguir. Todo contrato debe contar con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal previamente a la contratacion.
convocatoria, invitacion o licitacién pablica. Igualmente para su ejecucion
debe conslar por escrito, firmado por las partes v contar con el respective

o

Registro Presupuestal y los demds requisitos que se establecen en el presente
acuerdo para cada contrato en particular.

ARTICULO 8. De los contratos que deben ser aprobados previamente
por la Junta Directiva. Requieren autorizacion y aprobacion previa por parte
de la Junta Directiva todos los contratos de enajenacion de bienes inmuebles
(compra y venta), empréstitos, compra de titulos de wvalor, contratos de
sociedad y contratos con entidades diferentes a las enunciadas en el articulo 6,
del presente acuerda para la adquisicién de bienes y servicios que superen la
cuantia de 125 (CTENTO VEINTICTNCO) S.M.M.L.V,

Pardgrafo. Las aprobaciones de los coniratos a que se refiere este articulo se
darén antes de la celebracion del contrato, por lo que el Gerente realizara con
oportunidad las acciones y citaciones correspondientes a los miembros de la
Junta Directiva.

ARTICULO 9. Capacidad y Requisitos para Contratar. Podrin contratar
con LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. CEPITA todas las
personas naturales o juridicas consideradas legalmente capaces por la
normatividad vigente. También podrén celebrar contratos con La Empresa las
socicdades, consorcios y las uniones temporales nacionales ¢ inlernacionales.

Para suscribir contratos con LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE.
CEPITA, el contratista debe allegar como minimo los siguientes documentos:
Certificados de antecedentes fiscales y disciplinarios, fotocopia del documento
de identidad, fotocopia del NIT o RUT, certificado de existencia v
representacion legal y constancia de pago de aportes de seguridad social,
parafiscales si a ello hubiere lugar, poliza de cumplimiento y recibo de pago
de la misma y los demds requisitos se solicitardn por la Gerencia de acuerdo
al nhjeto a contratar.

Las personas naturales o juridicas, las sociedades, consorcios y uniones
temporales capaces de contratar con LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ES.E. CEPITA deberin demostrar su capacidad legal, habilidad y

TRASA LAWTIS PO DIRL SALYVT N TEGEAL ¥ MAS HUM ALY
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compatibilidad para contratar, al tenor de las disposiciones vigentes sobre la
materia.

Parigrafo. Con respecto a la expedicién de los Certificados de Antecedentes
Disciplinarios y Fiscales es deber de la ESE verificar o imprimir de las
paginas WEB de la Procuraduria General de la Nacion y Contraloria General
de la Republica los antecedentes.

ARTICULO 10. Existencia y Representacidn. Los contratistas acreditardn
su exisiencia y representacion legal con el Certificado de Camara de
Comercio, el cual debe ser expedido por las Superintendencias a cargo, de
conformidad con la reglamentacién vigente para cada caso, para su
presentacian este no podrd cxceder en vigencia de Tres (3) meses.

ARTICULO 11. De Ias inhabilidades ¢ incompatibilidades. No podran
ofrecer directamente ni participar en las convocatorias que haga la Empresa
para surtir el proceso de seleccion ¥ adquisicién de obras, bienes o servicios,
ni celebrar Contratos con ésta, por si o por interpuesta persona, las personas
con inhabilidad e incompatibilidad relacionadas, asi:

1. Son inhdbiles para participar para contratar con la empresa a Empresa
Social del Estado en forma directa, licitaciones o concursos, los siguientes:

a) Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar con el estado de
conformidad con la Constitucion Nacional Colombiana.

b) Quienes participaron en las lcilaciones, concursos o celebraron los
contratos de que trata el literal anterior estando inhabilitados,

¢) Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad.

d} Quienes en sentencia judicial hayan sido condenados a la pena accesoria
de interdiceion de derechos y funciones piblicas y quienes hayan sido
sancionados disciplinariamente con destitucion,

€} Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal
adjudicado.

f) Quienes sean servidaores pithlicos.

g) Las sociedades distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el
representante legal o cualguiera de sus socios tenga parentesco en

TRAFA INMMAE QR FIRA BAY 1IN IVTRCDAN W VAR LilIE ARAY
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segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el
representante legal.

h) Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado [a
taducidad, asi como las sociedades de personas de las que aqueltlos
formen parte con posterioridad a dicha declaratoria,

Las inhabilidades a que se refieren los literales ¢}, d), @) y h) se extenderan

por un términe de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de e¢jecutoria

del acto que declard la caducidad, o de la sentencia que impuso la pena, o

del acto que dispuso la destitucion: las previstas en los literales b) y e), se

extenderdn por un término de cinco (5) afos contados a partir de la fecha
de ocurrencia del hecho de la participacion en la licitacién o coneurso, o de
la de celebracion del contrato, o de la de expiracion del plazo para su firma.

2. Tampoco podrén contratar, ni participar en licitaciones o concursos con esla
empresa:

a. Los Miembros de la Junta Directiva o Consejo Directivo, guienes lo fueron
y los Servidores Piblicos de 1a entidad contratante. Esta incompatibilidad solo
comprende a quienes desempefiuron funciones en los niveles dircetivo, ascsor
0 gjecutivo y se extiende por el término de un (1) afio, contado a partir de Ia
techa del retiro,

b. Los familiares hasta el segundo grado de consanguinidad, El cényuge,
compaiiere o compaiicra permanente de los servidores publicos de la ESE en
el nivel directive, asesor o gjecutivo, 0 de un miembro activo de la junta o
consejo directivo, o de quien ejerza funciones de control interno o de control
fiscal en la ESE.

c. Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades anonimas
quc no tengan el cardcter de abiertas, asi como las sociedades de
responsabilidad limitada y las demas sociedades de personas en lus que el
servidor plblico en los niveles directivo, asesor o gjecutivo, o el miembro de
la junta o consejo directivo, o el vonyuge, compafiero o compaficra
permanente o los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad,
afinidad o civil de cualquicra de ellos, tenga participacion o desempefie cargos
de dircecion o manejo.
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d. Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables
judicialmente por la comisién de delitos de peculado, concusién, cohecho,
prevaricato en todas sus modalidades y sobomo transnacional, asi como sus
cquivalentes en otras jurisdicciones. Esta inhabilidad se extenderd a las
socicdades de que scan socias tales personas, con excepeion de las sociedades
anonimas abiertas.

ARTICULO 12 DE LAS INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES. Si llegare a sobrevenir
inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, éste cederd ¢! contrato previa
autorizacién escrita de la entidad contratante o, si ello no fuere posible,
renunciard a sU gjecucion.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro
de una licitacién o concurso, se entenderd que renuncia a la participacion en el
proceso de seleccion y a los derechos surgidos del mismao,

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un
consorcio o unién temporal, éste cederd su participacion a un tercero previa
autorizacion escrita de la entidad contratante.

En ningin caso podri haber cesion del contralo entre quienes integran el
consorcio o union temporal,

ARTICULO 13, DE LAS EXCEPCIONES A LAS INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. No gucdan cobijadas por las inhabilidades ¢
incompatibilidades de que tratan los articulos anteriores, las personas que
contraten por obligacién legal o lo hagan para usar los bienes o servicios que
las entidades a que se refiere el presente estatuto ofrezcan al piiblico en
condiciones comunes a quienes los soliciten, ni las personas juridicas sin
animo de lucro cuyos representantes legales hagan parte de las juntas o
consejos directivos en virtud de su cargo o por mandato legal o estatutario, ni
quicnes celebren contratos en desarrollo de lo previsto en el wiiculo 6U de ta
Constitucion Molitica.
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lgualmente, se tendran en cuemta las inhabilidades ¢ incompalibilidades
conternpladas en la Ley 734 de 2002 Codigo Disciplinario Unico y demés
normas sobre la materia.

ARTICULO 14. De Los Deberes, Derechos, Responsabilidades YV
Sanciones. Para efectos del presente Reglamento, se aplicara la Ley 100 de
1993, la Ley 190 de 1995, Ley 1122 de 2007 y la Ley 734 de 2002, en forma
excepcional cuando no se contemple en el presente estatuto el Fstatuto
General de Contratacién Pablica vigente y sus normas reglamentarias,

ARTICULO 15. De la Responsabilidad de los Contratista. Los contratistas
responderdn civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual en los térninos de la Ley. Para efectos penales, el contratista, el
interventor, ¢l consultor v el asesor se consideran particulares que cumplen
funciones pablicas en todo lo concerniente a la celebracion, ejecucion v

liquidacién de los contratos que celebren con esta ESE, ¥ por tanto estan

sujetos a fa responsabilidad que en esa materia seitala la leyv para los
servidores puiblicos. Los consorcios y unioncs temporales responderdn por
las acciones ¥ omisiones de sus integrantes.

TITULO ITI

CAPITULO |

DE LOS CONTRATOS
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ARTICULO 16, CLASE DE CONTRATOS. La Empresa podrd suscribir
los siguientcs contratos:

a, De Arrendamiento. Fs un contrato en que las dos partes se obligan
reciprocamente, la una a conceder €l goce de una cosa, o a gjecutar una
obra o prestar un servicio, y Ia otra a pagar por este goce, obra 0
servicio un precio determinado.

b. De Comodato. Es un contrato en que una de las partes entrega a la otra
gratuitamente una especie mueble o raiz para que haga uso de ella y con
cargo de restituir la misma especie después de terminar el uso.

¢. De Compraventa. Transmision de propiedad de una cosa a cambio de
un precio. Para efectos del contenido del presente manual cs toda
adquisicién mediante la cual se transfiera la propiedad de bienes en una
sola entrega.

d. De Suministra. Contrato por el cual una parte se obliga a cambio de
una contraprestacién, a cumplir en favor de otra en forma sucesiva,
independiente, por entregas periddicas o continuadas de cosas,

¢. De Concesitn. Son los que celebran las entidades estatales con el
objeto de otorgar a una persona llamada concesionario la prestacion,
operacién, explotacidn, organizacién o gestion, total o parcial de un
servicio pablice, v la construceion, explotacion, o conservacion total o
parcial, de una obra o bien destinados al servicio o uso publico, asi
como todas aguellas actividades necesarias para Ja adecuada prestacion
0 funcionamiento de la obra o servicio por cuenta y riesgo del
concesionario y bajo la vigilancia y control de la entidad concedente, a
cambio de una remuneracion que puede consistir en derechos, tarifas,
tasas, valorizacion o en la participacion que se le otorgue en la
explotacién del bien, o cn una suma periddica, tnica o porcentual y en
general, en cualquier otra modalidad de contrapresiacién que las partes
acuerden.

f. Convenios interadministrativos. Son los que celebran enire si las
entidades estatales para ¢l cumplimiento de sus objetivos, Tambisn se
denominan entidades estatales, las cooperativas, asociaciones
conformadas por entidades territoriales las cuales estardn sujetas a las
disposiciones establecidas en la Ley 80 de 1993, especialmente cuando

TRABEIGAEDS FOR UMA BALUID INTEGRAL ¥ MAS slsi sk a
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en desarrollo de convenios interadministrativos celebren contratos por
cuenta de dichas entidades,

De Intermediacion de Scgures. Contrato por medio del cual
sociedades especializadas en esta labor asesoran a a entidad publica en
el aseguramiento adecuado de sus bienes actuando como intermediario
entre tomador y aseguradaor,

De Leasing (arrendamiento financiero). Entrepa a titulo de
arrendamiento de bienes adquiridos para el efecto, financiando su uso v
goce a cambio del pago de canones que recibird durante un plazo
determinado, pactdndose para el arrendatario la facultad de ejcreer al
final del periodo la opcién de compra. El costo del activo dado en
arrendamiento se amortizard durante el ténmino de duracién del contrato
generando la respectiva utilidad.

De Operaciones de crédito pablico (interno y externo). Son
operaciones de crédito piblico que tienen por objeto dotar a la entidad

de recursos con plazo para su pago.

De Seguros. Es un contrato por medio del cual una persona juridica
llamada asegurador, se obliga a cambio de una prima, a indemnizar a
otra persona que recibe el nombre de asegurado por las pérdidas o dafios
que este pueda suffir como resultado de la realizacion de ciertos riesgos
personales o econdmicos que son asumidos por ¢l asegurado.

- De Obra piiblica. Los que celebran las entidades estatales para la

construccion, mantenimiento, instalacion y en general para la
realizacion de cualquier otro trabajo material sobre bienes inmuebles,
cualquiera que sea la modalidad de ejecucion y pago. Tambicn se
considera de obra piblica, cuando se contrata un proyecto de planos o el
presupuesto para la construccion posterior de una obra y la elaboracion

de antepraycctos,

De Prestacién de Servicios. Son contratos de prestacién de scrvicias
los que celebre I.a Empresa para desamrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
podrdn ser realizados por personas naturales, Juridicas v/o Cooperativas
de Trabajo Asociado, cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimicntos especializados v que

TRABAJAMOS B LING SaLIm iy TERRAL ¥ MOS HIIMaYa "
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estén acordes a la normatividad vigente. En ningin caso estos coniralos
generan relacion Jaboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el
término estrictamente indispensable.

m. Contratos Laborales. Son contratos laborales los que celebre La
Empresa para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la cntidad, en los cuales se dan los requisitos de
una relacién laboral, ¢ implica ¢l reconocimiento de las prestaciones
sociales a que haya derecho. Por esta modalidad se contratara el
personal que desempedie funcioncs inherentes al cumplimiento de la
misidn de la institucion, siempre y cuando la necesidad del mismo se
encuentre contemplada en el manual de funciones aprobado por la Junta
directiva.

n. Contratos de Consultoria. Son contratos de consultora los que celebre
La Empresa referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de
proyectos de inversidn, estudios de diagnéstico, pre factibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como las
asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision. Son también
contratos de consultoria los que ticnen por objeto la Interventoria,
asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccidn, programacion v la
ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos. Es obligatorio
para el Gerente entregar siempre por escrito sus drdenes o sugerencias v
ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato.,

n. Ordenes de Trabajo o Suministro. Se seguird esta modalidad cuando
sea mecesario adquint un bien o servicio cuya cuantfa no supere los
Diez (10) S.M.M.L.V., para lo cual la entidad adoptara un modelo guia
estandar. En cuanto a las Garantias a constituir sera de competencia de
la Gerencia determinar si s constituyen o no atendiendo el servicio o
bien a recibir. En todo caso contard con el respectivo informe de
necesidades y su numeracién serd la misma adoptada para los todos
contratos,

CAPITULO II
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DE LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE
SALUD

ARTICULO 17. Concepto, Son contratos de compraventa de servicios de
salud aquellos que celebre LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE
CEPITA con personas naturales o juridicas para comprar o vender servicios de
atencidn ambulatoria y/o hospitalaria, prevencion diagndstico, tratamiento v
rehabilitacién de la enfermedad que hacen parte de los diferentes Planes de
Beneficios establecidos en la Ley 100 de 1993 y normas reglamentarias, y en
general ¢n las fases de cducacion, informacion v fomento de la salud, otros
planes que defina a Empresa Social del Estado,

Los clientes a quienes se les ofrecerd la venta de servicios de salud son, entre
otros: Las Empresas Solidarias de Salud (ESS), las Empresas Promotoras de
Servicios de Salud modalidad contribulive y subsidiado (EPSC Y EPSS), Los
Municipios, Distritos y Departamentos a través de las Direcciones
Territoriales de Salud, las Cajas de Compensacion, las Empresas, las entidades
de Medicina Pre pagada y, en general, toda persona natural o juridica que
demande los servicios de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE,
CEPITA.

Los clientes a quienes se les compraran servicios de salud son las [PS o ESE
publicas o privadas, y las persanas naturales: profesionales v téenicos de las
diferentes dreas de la salud que presten servicios que la ESLE v que este en
capacidad de prestar en forma directa, o en los cuales la capacidad de oferta de
la institucitn sea insuficiente.

ARTICULO 18. Del Reglamento de Prestacion de Servicivs. En los
contratos de compraventa de servicios de salud, los actos tanto de LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ES.E. CEPITA como del contratistn se
regiran por lo establecido en el presente Estatuto, en el Reglamento interno de
trabajo de Ja ESE y manual de funciones de la entidad en lo pertinente.

TRABAJAMOSE BOR LD SR INTRGRAL Y MAS HUIRARA
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ARTICULO 24. De los Contratos de Empréstifo. Los conlratos de
emprestito celebrados con a Empresa Social del Estado se sujetardn a lo
dispuesto en las disposiciones civiles y mercantiles. Sus requisitos y
formalidades se sefalardn de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y
deberdn contar con la aprobacion previa por escrito de la Junta Directiva y de
la Contralorfa Departamental.

ARTICULOQ 25. Del Pago de Aportes a Seguridad Social. El proponente v
el contratista deberan acreditar que se encuetitran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda. Este requisito deberd acreditarse por el contratista para la
realizacion de cada pago derivado del contrato estatal.

ARTICULO 26. De los demids contratos, En desarrollo de lo dispuesto en el

presente Acuerdo, a Empresa Social del Estado podra celebrar toda clase de

contratos previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales o
derivados del gjercicio del principio de la autonomia de Ja voluntad.

DE LA ENAJENACION DE LOS BIENES

ARTICULO 27, Enajenacién de bienes. En los procesos de enajenacion de
los bienes de la ESE con excepcién de aquellos a que se refiere la Ley 226 de
1995, se podrin utilizar instrumentos de subasta v en general de todos
aquellos mecanismos autorizados por el derecho privado, siempre y cuando en
desarrollo del proceso de enajenacion se garantice la tramsparcncia, la
eficiencia y la seleccion objetiva

TEABRA AWM B0 MR SAL LD INTEGRAL ¥ M EE HPARE R
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ARTICULO 28. Enajenacién en subasta piblica. a Empresa Social del
Fstado podra enajenar los bienes de su propiedad, previo cumplimiento de las
signientss reglas:

1. Se podrin enajenar los bienes muebles ¢ inmuebles que ho S requicran para
la prestacidn de servicios piblicos de salud.

2. Podrdn darse de baja los bienes muebles que por su uso, desgaste o por
obsolescencia, ya han cumplido su ciclo de utilidad ¥ no prestan ¢l servicio
al cual se destinaron, o no sean susceptibles de adaptacién o reparacion, al
igual que aquellos que no se requieran para la prestacion del servicio.

Los bienes serdn enajenados a wavés de venta directa en sobre cerrado o en
publica subasta,

La venta de los bicnes muebles sefialados en este numeral requerird ¢l proceso
de subasta publica cuando su valor unitario sea igual o mayor de 125
SMM.L.V. Cuando su valor sea menor a 125 SMM.L.V, la venta s¢ hard
de forma directa.

No se requerird de subasta, cualquiera que sea su cuantia, cuando la venta de
los bienes vaya a hacerse a entidades oficiales previo avalio de entidad
legalmente autorizada para realizarle.

81 la enajenacion se refiere a bienes muebles o inmuebles que fueren divisibles

en lotes y se considere conveniente vender éstos separadamente, se debe
anunciar ¢n subasta piblica.

Cuando tramitada la subasta piblica de bienes muebles no se presentaren
postores, el Gerente o el funcionario delegado podrd autorizar la venta en
forma dirceta a quien demucstre interés cn la adguisicidn, cn las mismas
condiciones de precio que rigieron lIa subasta o disponer, previo re avalao.

TRADAJAMOS POR NG SalilD INTEGRAL ¥ 8145 vWLB AR &
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Para bienes inmuebles sino se presentaren postores se ordenara su envio
previo Te avaltio a nueva subasta por el sistema de martillo en una entidad
legalmente autorizada para realizarla

El precio méximo de adquisicién y el minimo de venta para bicnes inmuebles
serd fijado por avalio del Instituto Geogréfico Agustin Codazzi, la Lonja de
Propiedad Raiz, o la entidad que de conformidad con las normas vigentes
tenga la facultad legal para realizarlo.

Sin prejuicio de lo dispuesto sobre la materia en Ta ley 9 de 1989, y en las
leyes de Reforma Agraria, La Empresa podrd adquirir los bienes inmuebles
que requiera mediante negociacion directa con el titular de 1a propiedad.

ARTICULO 29, En todo caso, para la venta de los bietes muebles ¢
inmuebles se debe tener como base ¢l valor del avalio comercial v ajustar
dicho avalio de acuerdo a la depreciacion, a los gastos asociados al tiempo de
comercializacion esperada, administracion, impuestos v mantenimiento, para
determinar el precio minimo al que se debe enajenar el bien, de conformidad
con la reglamentacion que para el efecto expida el Gobicrmo Nacional.

La adjudicacién para la venta directa debera hacerse en audiencia piblica, en
donde sc conozean las ofertas iniciales y se efectie un segundo ofrecimiento,
frente al cual se adjudicara el bien a quien oferte el mejor precio. En la subasta
piblica, de acuerdo con el reglamento definido para su realizacion, el bien
serd adjudicado al mejor postor.

La venta implica la publicacién previa de los bienes en un diario de amplia
circulacién nacional, con la determinacién del precio base. El interesado en
adquirir bienes deberd consignar al menos el 20% del valor base de venta para
participar cn la oferta.
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CAPITULO ¥

DEL CONTENIDO DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 30, Minutas Guias y Estandarizacién de Modelas. Con ¢l fin
de facilitar la elaboracién de los contratos, a Empresa Social del Estado
disefisra minutas y/o guiss en donde se estipulen las cldusulas propias o
usuales conforme a su esencia v naturaleza, las accidentales, v ademds las
relativas a su caducidad, modificacion, interpretacion y (erminacion unilateral,
sujecion a la cuantiz y pagos a las apropiaciones presupuestales; garantias,
multas y clausula penal si es del caso. Siempre deberd precisarse el objeto, la
cuantia y el plazo para la ejecucion completa del contrato y las demds
condiciones de modo, tiempo v lugar, asf como la designacién del supervisor
¥/o interventor segin la clase de contrato: o adecuar y adoptar las minutas
establecidas por la Secretaria de Salud Municipal de CEPITA yio
Departamental de Santander, Ministerio de Salud, Superintendencia Nacional
de Salud u otros modelos de entidades estatales o privadas.

Pardgrafo 1. Las minulas podrén contener otras cléusulas que, de acuerdo con
este Estatuto y con Ins normas legales aplicables, se deban incluir segun el tipo
de contrato de que se trate.  Pardgrafo 2. Todos los Contratos y Ordenes de
Trabajo que suscriba a Empresa Social del Fstado, deberan contar con una
numeracion wnica consecutiva, fecharse y relacionarse por un funcionario de
la empresa que sera el encargado de que esto se cumpla. Pardgrafo 3. El
Gerente deberd disefiar ¢ implementar las minutas gufas de contratos
administrativos, de prestacion de servicios, de compra de insumos, laborales,
ordenes de trabajo, y demés documentos, para cada caso usual.

TRABAIAMOES BOR UNA SHLID TSR AL ¥ MAS R ANE

{ELEFONG: 311 G9E0ESS | GERLRCIAT 3104751205 1LirGENCIAS)

Scanned with CamScanner




EMPRESA SOCIAL DE! ESTADD CEPITA
KT AN4NES ER 5

BAFARAIT A0y (v o R A
IRl adihade =nn ! - - Al

TIEE RER™ A SR IRy e © A BIT AR

ARTICULO 31. De las Cliusulas Excepcionales - Extraordinarias.’ En
los contratos que celebre La Empresa, de manera discrecional, ésta podri
estipular y aplicar las siguientes Clausulas Excepeionales:

1. Imerpretacion Unilateral.
2. Modificacidn Unilateral,
3. Terminacion Unilateral,
4. Caducidad.

CAPITULO VI

DE LAS FORMAS DE CONTRATACION

ARTICULO 32, De las Formas de Contratacidn. De acuerdo con lus
normas del presente Estatuto, La Empresa para contratar utilizara las
siguicntes formas de contratacion;

1. Contratacion Directa Sin Formalidades Plenas.
2. Contratacion Directa Con Formalidades Plenas.
3, Licitacion Pablica

4. Concurso de Méritos.

* Estas cldvsulas son epeepricnales al derechs comin ¥ doben podsusirae aolamente
e clrousstancian enpeciales y par matives graves pora eml dpkepds pabline,. Per
#s0 la norma exiqe acto adninlsscative deridamente potivado.
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5. Urgencia Manifiesta,

ARTICULO 33. Contratacién Directa sin Formalidades Plenas. [s el
procedimiento mediante el cual LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
E.5.E. CEPITA, da a conocer por escrito a una o més personas naturales o
Jjuridicas - a excepeion de lus exclusividades certificadas conforme a la Ley-,
su necesidad de adquirir un bien o servicio o contratar una obra publica, o
demas necesidades de la empresa, las condiciones generales y especificas que
en cada easo se establezean, a fin de obtener sus propuestas, y selecciona
directamente entre ellas la mas favorable para la necesidad de la empresa.
Solo se podrd contratar directamente sin formalidades plenas en los siguientes
CRSOS:

I. Cuando se trate de contratos que no requieren autorizacion de la Junta
Directiva, cuyo valor sea igual o inferior a 125 salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Los convenios interadministrativos o contratos con entidades estatales.

Los convenios Docente Asistenciales con Universidades o Corporaciones
Educativas. Eslos se regiran por lo establecido en el Decreto 0190 del 25
de Enero de 1996 y aquellas normas que lo modifiquen o actualicen,

4. Cuando se trate de Contratos de arrendamiento.

3. Cuando se trate de Contratos de prestacion de servicios de salud,

6, Cuando se trate de Contratos de Compraventa de servicios de salud.

7. Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado.

8. Cuando se trate de drdenes de trabajo o suministro hasta por I0 SMMLYV

- g

Parigrafo: Esta clase de contratos se perfecciona cuando presentada la ofenta
por el oferente, esta se logre plasmar por escrito mediante el acuerdo de
voluntades sobre el objeto, 1a contraprestacidn, el plazo y demds condiciones
acordadas, y se expida el Registro Presupuestal correspondiente.

ARTICULO 34. Contratacién Directa Con Formalidades Plenas. [s el
procedimicnto mediante el cual a Empresa Social del Estado Invita
publicamente en carlelera de la Entidad, o por medio de comunicacian o como
la necesidad lo amerile, a personas naturales o juridicas, para que, en igualdad
de oportunidades, formulen ofertas acerca de las obras, biencs o servicios que
requicra la Empresa v hayan generado la Invitacién, vy selecciona cntre cllas la
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mds favorable para los intereses de la Empress. Se podré contralar
directamente con formalidades plenas en los siguientes casos:

1. Fl objeto de la contratacién no corresponda a ninguno de los

- mencionados en el articulo 33 del presente Acuerdo.

2. Cuando el monto de la contratacién es superior a 123 (CTENTO
VEINTICINCO) S MM.L.V. ¢ inferior o igual a 200 (DOSCIENTOS)
SMMLYV,

3. La contratacion cuyo proceso de licitacion piblica haya sido declarado
desierto. en cuyo caso la entidad debera iniciar Ta contratacién directa
dentro de los cuatro meses signientes a la declaracion de desierta del
proceso inicial,

Parigrafo 1°. Esta clase de contratos se perfecciona al ipual que ¢l contralo
sin formalidades plenas, por escrito., con la expedicion del Registro
Presupuestal, la constitucion de Garantias, y con las demds clausulas que se
deban incluir de acuerdo con la clase de contrato que se suscriba.

Parigrafo 2° La Gerencia podrd en uso de sus atribuciones de
discrecionalidad emplear esta modalidad para contratar en casos de cuantias
inferiores o igual a 125 SM.M.L.V si su criterio asi lo indica,

ARTICULO 35. Licitacién Piblica. Esta forma de contratacian se seguird
cuando el valor de la contratacién a celebrar excede of monto de 200
S.M.M.L.V. Esta clase de contratacion seguird el procedimiento destinado en
capitulo especial de este acuerdo.

Pardgrafo. El servidor piblico responsable de Ja contratacion que incumpla
este procedimiento incurrird en causal de mala conducta,

ARTICULO 36. Concurso de Méritos. Corresponde a la modalidad prevista

para la contratos cuyo objeto consista en estudios o trabajos técnicos,

mtelectuales o especializados, en la que se podran utilizar sistemas de

concurso abierto o de precalificacion. En cste tltime caso, la conformacion de

la lista de precalificados se hard mediante convocatoria piblica, permitiéndose
TRABLIAMOSE POS GG QAN INTESRAL ¥ o isars
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establecer listas limitadas de oferentes utilizandn para ¢l efecto, entre olros,
criterios de experiencia, capacidad intelectual v de organizacion de los
proponentes, segin sea el caso.

De conformidad con Ias condiciones que seitale el reglamento interno, en
desarrolle de estos procesos de seleccion, las propuestas técnicas o de
proyectos podrin ser presentadas en forma anénima ante un Jjurado plural,
impar deliberante v calificado.

ARTICULO 37. Urgencia Manificsta. Se considera que hay urgencia
manifiesta cuando a pesar de la planeacién y programacion debida, la
continuidad del servicio exige el suministro de hienes o la prestacion de
servicios en el inmediato futuro; cuando se trate de conjurar situaciones
excepeionales relacionadas con los hechos de calamidad o constitutivos de
finerza mayor o caso fortuito o desasire que demanden actuaciones inmediatas
¥, en general, cuando se trate de situaciones similares que imposibiliten acudir
a la contratacién directa.

La Urgencia Manifiesta serd calificada por ¢l Gerente de a Empresa Social del
Estado y declarada mediante acto adiinistrativo.

Parigrafo. El uso indebido de la contratacion de urgencia sera causal de mala
conducta, es decir, conlleva responsabilidad disciplinaria en case de no
haberse actuado adecuadamente en el uso de esta figura.

ARTICULO 38. Sin excepeion, las ofcrtas presentadas dentro de cada uno de
los procesos de seleccion, deberan ser cvaluadas de manera objetiva,
aplicando en forma exclusiva las reglas contenidas en los estudios previos,
términos de referencia, pliegos de condiciones o sus equivalentes.

TITULO IV

CAPITULO 1
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DE LOS PROCEDIMIENTOS PRECONTRACTUALES

ARTICULO 39. Etapa Precontractual. Para los efectos del presente
Estatuto, se entiende como Etapa Precontractual aquella que se inicia con ¢l
Informe de Necesidades de Ta adguisicion v/o venta de bienes v/o servicios en
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ES.E. CEPITA lasta el
perfeccionamiento del contrato que se estipule para la adquisicion de éstos.

ARTICULO 40. De los Procedimicntos Precontractuales, Salvo en los
casos de contratacion por “Urgencia Manifiesta”, y Contratos de Compraventa
de Servicios de Salud los procedimientos precontractuales son:

1. Identilicacion ¢ Informes escrito de las necesidades que se pretende
satisfacer,

2. Expedicion de la Disponibilidad Presupuestal.

. Estudio Previos que contiene: Elaboracion del Presupuesto  estimado,

Certificado de disponibilidad presupuestal, y en general las condiciones

contractuales dependiendo de la clase de contrato que se vaya a realizar:

fundamento juridico de escogencia del procedimiento de contratacidn

segun el monto, descripcion del objeto a contratar, especificacioncs,

andlisis del valor estimado del contrato, justificacion valores de seleccion

para calificar la oferta mas favorable, los riesgos previsibles ¥ garantias

que se deben constituit.

Invitacién a presentar propuestas y recepcién de éstas.

Seleccion del contratista y Adjudicacién del contrato.

Elaboracion de la minuta,

Firma del documento escrito

Numeracion consecutiva y registro del contrato en el libro consecutivo

9. Expedicion del Registro Presupuestal,

10.Constitucion de la Garantia Unica por el contratista

11.Legalizacion del contrato,

L75 )

LA e

ARTICULO 41. De los responsables de la definicién y programacion de
las adquisiciones. El Gerente de la Empresa Tendrid autonomia plena en
adquisicion de bienes 'y o servicios en la cuantia autorizada por la Junta
Directiva, para lo cual podra solicitar 1a asesoria de los responsables de cada
dependencia.
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ARTICULO 42. Del Presupuesto Estimade y de la Disponibilidad
Presupuestal. El presupuesto es un estimativo del valor total de los bienes o
servicios por contratar, preparade por la dependencia qgue lenga estas
funciones o por la Gerencia, previa la solicitud de las dependencias
interesadas y el visto bueno del superior o quien haga sus veces,

No se podré iniciar una obra o adguirir un bicn o servicio sin que exista previa
disponibilidad presupuestal,

ARTICULQ 43. Archivo y Numeracién Consecutiva. Toda contratacion
contard con una numeracion consecutiva, v una carpeta donde se formard un
expediente debidamente foliado que contendrd los diferentes documentos que
se¢ vayan produciendo v se diligenciard una hoja de chequeo que reflejard
fielmente cada una de las etapas cumplidas y por cumplir. Esta serd pegada cn
la solapa de la carpeta del contrato para ¢l archivo correspondiente,

Todos los documentos deberdn ser en orpginal, sin tachaduras ni
enmendaduras, indicardn el nombre del funcionario que lo produjo o autorizd
y deberdn tener su firma, ¢n sefial de conformidad o aprobacién de su
contenido segun el caso,

ARTICULO 44. Estudio Técnico, Juridico y FEconbémico de las
propuestas. Las propucstas recepeionadas deben ser estudiadas desde el punto
de vista técnico (para lo cual podra consultarse la opinidn de los funcionarios
que sean expertos en el objeto de la contratacion), juridico (capacidad de los
componentes para contratar, inhabilidades, incompatibilidades, y demas), y

econdmico (valor de la oferta, balances e informes contables, ¢lc).
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ARTICULO 45. Términos de Referencia. Es el documento que contiene los
requisitos téenicos, econdémicos y juridicos que I.A EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO ESE. CEPITA requierc para adelantar una determinada
contratacion, sea ¢sta directa sin o con formalidades plenas o por convocatoria
piblica.

El documento establecerd los requisitos necesarios para participar en el
procedimiento de seleccion del contratista, las reglas que permitan la
presentacion de las ofertas y aseguren una escogencia objetiva y la calidad de
los bienes, obras o servicios objeto del contrato.

El documento contendra:

* Requisitos objetivos necesarios para participar en el proceso de
seleccidn.

* Reglas objetivas, justas, claras y completas que permitan la elaboracion
de ofrecimientos de la misma indole, ascguren una escogencia objetiva
y. en caso de tratarse de una Convocatoria eviten la declaratoria de
desierta.

» Definir con precision las condiciones de costo, requisitos lécnicos y
calidad de los bienes, obras o servicios necesarios para ejecutar el
ohjeto del contrato,

¢ No incluir condiciones y exigencias de imposible cumplimiento, ni
exenciones de la responsabilidad derivada de los datos, informes v
documentos que se suministren

* Definir reglas que no induzcan a error a los proponentes y contratistas y
que impidan la formulacién de ofrecimientos de extension ilimitada o
que dependan de la voluntad exclusiva de la entidad.

* La determinacion y ponderacion de los Factores objetivos de seleccion,
los derechos y obligaciones de las partes, y todas las demds
circunstancias de tiempo, modo y lugar que sean nccesarias para
garantizar reglas objetivas, claras y completas,

» Sise frata de una convocatoria, fijar el Plazo de ésta (lugar, fecha y hora
a partir de la cual se pucden presentar propucstas v las de su cierre)

* Plazo razonable segin la naturaleza, objelo y cuantia del Contrato, para
que la entidad emita los estudios téenicos, economicos y juridicos,

Plazo para efectuar la adjudicacion v para la firma del contrato.
Proyecto de minuta del contrato.

TRASA IAMEYS OO T NG SALLID IR ECEERL v RS st ne b
TELEFOND: J11- 3588503 (GERENOIA) J134251228 (UIRDENCIAR)

Scanned with CamScanner



-

L B e a—

MIT #RANA RRER. A

MURICIPIU L G0 A
VAT A RASE R ’1-‘.!‘\ IS O 8 S0 5 RS 5
U P LS MlvTama @ St WA Y O NP S el

ARTICULO 46. Del Registro de Propomentes, Todas aquellas personas,
naturales o juridicas, que aspiren a celebrar con la Empresa contratos por valor
superior 8 200 S.MM.L.V, de Obra, consultoria, suministro y compraventa de
bienes muebles se inscribiran en la Camara de Comercio de Ia Jurisdiccidm,

La inscripeién debe hacerse con anterioridad al Procesa de Contratacién y
adjudicacion del confrato.

ARTICULO 47, Constituciéon de Garantia Unica. Con ¢l fin de garantizar
¢l cumplimiento de todas las obligaciones estipuladas en los contratos gue
celebre La Empresa Social del Estado, el contratista debera constituir una
poliza dnmica de cumplimiento, a favor de LA EMPRESA SQCIAL DEL
ESTADO ES.E. CEPITA, la cual se mantendrs vigente durante la vida vy
liquidacion del contrato y se ajustara a los limites, existencia v extension del
riesgo amparado. Igualmente, en los ProCeEsOs con proponentes presentarin
garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos,

La garantia se entenderd vigente hasta la liquidacion del contrato v seis meses
mas, garantizado la prolongacién de sus efectos ¥ tratdndose de polizas no
expirard por falta de pago de la prima o por revocaloria unilateral, no obstante
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ES.E. CEPITA exigira el recibo de

pago de la prima, para dar inicio al contrato.

El presente articulo, regira para la contratacion superior a TREINTA Y SEIS
SALARIOS MINIMOS LEGALES VIGENTES (36 SMLMY),

ARTICULO 48. Adjudicacién de los Contratos. La seleccion del contratista
debera ser objetiva, de tal manem que la escogencia se haga al ofrecimiento
mis favorable a LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO LE.S.E. CEPITA ya
los fines que clla busea.

Si ¢l adjudicatario no suseribe el contrato correspondiente dentro del término
que se haya sefialado, quedara en favor de La Empresa, en calidad de sancidn,
el valor de la Garantia de Seriedad, sin menoscabo de las acciones legales
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conducentes al reconocimiento de fos perjuicios causados y no cubierlos por ¢l
valor de la Garantia. En este evento, La Empresa podrd optar dentro de los
quince (15) dias hibiles siguicntes entre adjudicar ¢l contrato a otro
proponente, sicmpre y cuando su propuesta sea {avorable para LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. CEPITA, o iniciar un nuevo proceso de
contratacion.

ARTICULO 49, Saneamiento del Proceso. Si durantc el proceso de
contratacién, el funcionario autorizado encuentra que se ha omitido alguno de
los requisitos exigidos, o se ha cumplido en forma deficiente, ordenard su
cumplimiento o correceion, siempre y cuando no se encuentre frente a la falla
total de capacidad, ausencia de consentimiento, objeto ilicito o causa ilicita,
las cuales constituyen causales de nulidad absoluta. Efectuada la enmienda, se
reanudara la correspondicnte tramitacion,

Tgualmente, los contratos cclebrados se aclararin cuando sc trata de errotes de
trascripeion o de copia, debidamente comprobados.

ARTICULO 50. Del Control Preliminar a la Ejecucién del Contrato ¥
durante la ejecucion. El contrate se entiende perfeccionado con la firma de
las partes y la expedicion del Registro Presupucstal.  Se requerird para su
legalizacion que el Gerente o la Subdirectora Administrativa apruchen las
garantias presentadas por el contratista, dentro del término fijado en el
contrato. Cuando se trale de contratacion con recurse de vigencias fiscales
futuras se aplicard lo previsto en la Ley Orgdnica del Presupuesto y en sus
decretos reglamentarios,

Ia Gerencia planearad y programard la vigilancia y scguimicnlo a todos los
contratos celebrados por la entidad a fin de garantizar su normal y cficiente
desatrollo v liguidacion, asi como la actuacion oportuna cuando ocurran
situaciones anormales durante la ejecucion.

Lo anterior sin detrimento de las actuaciones y responsabilidades de quien
directamente se designe para recibir a satisfaccién los bienes o SEEVICIDS
adquiridos o se contrale para ejercer Interventoria técnica o administrativa a
los conlratos gue 1a reguieran.
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ARTICULO 51. Cesidn de Contrates. Los contratos celebrados con La
LEmpresa no podran cederse, sin la previa autorizacion escrita otorgada por el
Gerente de La Empresa.

ARTICULO 52. Tratamiento para las Cooperativas y Asociaciones de
Entidades Territoriales. Las cooperativas, las asociaciones conformadas por
entidades territoriales y en general los entes solidarios de cardcter piblico
estaran sometidos a las disposiciones de este Acucrdo. La celebracién de
contratos de entidades cstatales con asociaciones o cooperativas de entidades
territoriales ¥ en general con entes solidarios, sc someterd a los procesos de
seleccion de que Lrata este acuerdo, en los que participardn en igualdad de
condiciones con los particulares.

CAPITULO I

DE LOS PROCEDIMIENTOS CONTRACTUALES

ARTICULO 53. Etapa y Vigencia Contractual, Para efectos del presene
estatuto se entiende como Etapa Contractual aquella que se inicia una vez se
ha perfeccionado debidamente el contrato hasta la liquidacion del mismo.

ARTICULO 5S4, De los  Procedimientos Contractuales. Los
procedimientos contractuales son:

|, Designacién del . funcionario responsable  institucionalmente  del
cumplimiento del contrato supervisor o interventor del Contrato,’

“4r denonzing interventor exclusivamesnte al rosponsahle de supervisar un
conmtrato de obra piblica. Para todos log demds =65 supervisar.
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2. Designacion del responsable institucional para el recibo a satisfaccién de
los bicnes © servicios,

3. Suseripeion de Otrosi 0 Acta Aclaratorias, si es necesario.

4. Hacer efectivas las sanciones contractuales, i €s necesario,

5. Suspension del contrato, si es necesario.

6. Liquidacion del contrato.

ARTICULO 55. Dela Interventoria y la Responsabilidad Institucional
de contratos.

* De Ia Interventoria. LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.
CEPITA garantizara el ejercicio de la interventoria ¢n cada proyecto o
contrato de obra que celebre a través del funcionario competente
designado por ¢l Gerente de La Empresa, o de la contratacion que para
el efecto lleve a cabo, cuando asi se requicra o se decida
Para efectos de las responsabilidades v deberes de los interventores se
aplicardn las normas contempladas cn la Nonnas Generales de la

Contratacion Piblica o en aquellas que la modifiguen aclaren o suplan.

* De la Responsabilidad Institucional. Para garantizar la correcta y
debida ejecucion de los contratos a través de los cuales la
Administracion adquiera sus bienes y servicios o venda los servicios
propios de su objeto social, para cada contrato el Gerente de LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE. CEPITA se
responsabilizard o delegara en un funcionario el seguimiento, monitoreo
y recibo a satisfaccion de los productos o contraprestacion propios de
cada contrato, al cual se le denominara Supervisor por parte de la ESF.
De su seguimiento se desprenderan oportunamente todas aquellas
actuaciones que deban adelantar LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO ES.E. CEPITA cuando ocurran anormalidades ¢n su
ejecucion, para restablecerla o para ¢jercer derechos gue prevengan
detrimento del patrimonio o los intereses de la entidad.
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ARTICULO $56. Modificaciones Contractuales, Adiciones v Prérrogas.
Cuando se¢ presenten circunstancias especiales, debidamente comprobadas
comao errores de digitacion o trascripeion, que justifiguen la modificacion del
texto o alguna de las cléusulas del misino, las partes suscribirdn un Otrosi o
Acta Aclaratoria, previo el visto bueno del Supervisor o Interventor o
responsable institucional del respectivo contrato, que contendrd con claridad y
precision la reforma pertinente.

La modificacién de las condiciones especificas del objeto del contrato solo se
procederd cuando a juicio de la Gerencia de [.a Empresa existan razones
tecnoldgicas o de ostensible mejor calidad, debidamente soportadas,

Si lo que sc pretende es ampliar o prorrogar el contrato en plazo y valor, o en
solo plazo, o en solo valor, se suscribird un Contrato Adicional, siempre y
cuando ¢l valor no supere el cincuenta por ciento (30%) del valor del contrato
principal.

Las Adiciones se realizarén con por lo menos un (1) dia habil antes del
vencimiento del contrato principal o adicional v deben comtar con el
respectivo certificado de disponibilidad presupuestal y repisiro presupuestal.
En ningin casa se podrd protrogar un contrato que se encuentre vencido, o 1a
garantia Nnica expirada, o cuando ¢l plazo ha sido factor determinante para
aceptar la oferta, excepto los casos de fuerza mayor o caso fortuilo
debidamente acreditado.

ARTICULO 57. Sanciones Contractuales. En los contratos se incluiran las
sanciones por incumplimiento de cualquiera de las partes, de tal forma que se
garantice ¢l equilibrio contractual. El valor de las sanciones a favor de la
Empresa ingresard al tesoro de ésta y podrd ser tomado directamente del saldo
a favor del contratista, si lo hubicre, o de las garantias respectivas, y si ¢sto no
fuere posible se acudira a la via judicial.

ARTICULQ 58, Suspensién del Contrato. Cuando se presenien causas de
fuerza mayor o caso fortuilo debidamente comprobadas. LA EMPRESA
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SOCIAL DEL ESTADO LESE. CEPITA por intermedio del Gerente,
Supervisor o Interventor y el contratista, suscribiran un acta de suspension del
contrato, en €] cual expresaran con claridad v precision las causas o motivos
de tal decision, el avance del contrato, ¢l cstado de Ia obra, bien o servicio
contratados y el tiempo de suspension, Ipualmente se adoptarin las medidas
de conservacion que sean pertinentes, segiin el caso.

Superadas las causas que ocasionaron la suspension, las partes suscribirdn un
acta que sefiala Ja fecha y forma como se reanudard el contrato,

En ningiin caso el plazo de suspension podrd ser superior a seis {6) meses.
Superado este plazo, las partes procederan a su inmediata liquidacion,

ARTICULO 59. De la Terminacién Anticipada de Comin Acuerdo y su
Trimite. La terminacion anticipada procederd si se da el mutuo acuerdo entre
las parles que suscriban el Contrato, de lo cual se dejard constancia en el
documnento o Acta a través de la coal s¢ manifieste este acuerdo comun y en el
que se liquidard el Contrato ¥ se dejara constancia de Paz y Salvo entre las
partes.

ARTICULO 60. Liquidacién de los Contratos. Todos los contratos
suseritos por la ESE o con terminacion anticipada se liquidaran por las partes.
La liquidacion contendrd entre otros aspectos: Nombre del Contratista v
Confratante, documentos de identidad, domicilio, poliza constituida, nombre
del supervisor o interventor, objeto del contrato, fecha de inicio v termind del
conlrato, la aplicacion de sanciones si la hubiere, los saldos a favor o en contra
del contratista v del Contratante.

De la Liquidacion se levantard un acta que suscribirin las parles
intervinientes. Si el contratista no se presenlay o se negare a firmar scrd
practicada directa y unilateralmente por la ESE mediante Acto Administrativo
gue serd objeto de los.recursos de Ley previstos en ¢l Codigo Contencioso
Administrativo. Esta Liguidacion se realizara a mas tardar dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la terminacion del contrato.
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CAPITULO 111

DE LOS PROCEDIMIENTOS POSTCONTRACTUALES

ARTICULOQ 61. Etapa Post contractual. Para los efectos del presente

[istatuto, se entiende por Ftapa Post contractual aquella que se inicia una vez

se ha liquidado el contrato hasta que se solucionen las divergencias que no se
hayan podido subsanar entre las partes y se evalie finalmente Ia satisfaceion
de las necesidades que originaron la adquisicién del bien y/o servicio.

ARTICULO 62. De los Procedimientos Post confractuales. Los
procedimientos post contractuales son:

1. Evaluacion de Ia ejecucion del contrato.

2. Solucién de divergencias que hayan podide acontecer entre las partes, a
través de la concertacién o en un Centro de Conciliacion Autorizado por la
ley.

3. Hacer efectivas las garantias y las polizas, si es necesario.

4. Lntablar demandas y denuncias si hubiere perjuicios no subsanados.

ARTICULO 63. Del Arbitramento. LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO E.S.E. CEPITA podrd pactar en sus contratos que las diferencias
suscitadas con ocasién de la gjecucion, sean sometidas a la decision de
fribunales de arbitramento o a Centros de Congiliacion autorizados, cuya
constitucidn y funcionamiento se cefiird a las normas del Cadigo de Comercio,

ARTICULO 64. De la norma General sobre Responsabilidad. Sin
petjuicio de las sanciones penales a que hubiere lugar, los servidores piblicos
responderdn civilmente por los perjuicios a las entidades, a los contratistas y a
terceros, cuando se celebren contratos sin cl cumplimicnto de los requisitos v
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formalidades comsignados en el presentc Acuerdo. Esta responsabilidad
cobija también a las personas que hubieren cesado en el ejercicio de los cargos
siempre que ella se deduzea de hechos u omisiones ocurridos en el desempefio
de los mismos. |

La responsabilidad sefialada anteriormente se deducitd exclusivamente de la
culpa grave o dolo. El Codigo Civil determina que hay culpa grave cuando no
se manejan los negocios ajenos con aguel cuidado goe afn las personas
negligentes o de poca prudencia suelen emplear en sus negocios propios, La
culpa grave, en derecho civil, equivale al dolo. En igual forma, se dard
aplicacidn a la Ley 190 de 1995 y a la ley 734 del 2002 Codigo Disciplinario
Unico.

ARTICULO 65, Informacion sobre contratos suscritos. En forma mensual
dentro de los primeres Diez (10) dias habiles de cada mes, 1a Gerencia enviard
un cuadro resumen sobre los contratos suscritos en el mes inmediatamente
anterior a la Personeria Municipal de CEPITA v Asesora de Control Interno.
El incumplimiento de esta obligacion serd causal de mala conducta v, por
tanto, el funcionario encargado serd objeto de sanciones disciplinarias.

TITULO ¥
DE LA LICITACION PUBLICA O CONCURSO

ARTICULO 66. La Licitacion o Concurse se efectuars conforme a las
siguientes reglas:

1. Claboracion del estudio sobre la necesidad, conveniencia y oportunidad
de la Coniralacion por Licitacion Pablica v expedicion del Certificado
de Disponibilidad Presupuestal.

2. Cuando sea necesario, el estudio debera estar acompaiiado, ademds, de
los disefios, planos y evaluaciones de prefactibilidad o factibilidad.

TRABAAOMOR D0 g 85D IMTEGRESE ¥ WaS HUIMAM A
TELEFONG: 311-8588524 {GERENTING 3134281 225 1URGENTIAS)
CORRED ELEDTROD =oal

Scanned with CamScanner

Y,



T TR N e et i e e She = 3
RIT ROMNA BELR &

MUMNICIPIO DE CEPITA
DERATBTARSNTO NE B AMTAMDED

AR LHESTTR LA

3. La Gerencia elaborard los comespondientes plicgos de condiciones o
términos de referencia, de conformidad con las pautas previstas en el
presente acuerdo, en los cuales detallardn especialmente los aspectos
relativos al objeto del contrate, valor. su regulacion juridica, los
derechus y obligaciones de las partes, la determinacién y ponderacion
de los factores objetivos de seleceion y todas las demds circunstancias
de tiempo, modo ¥ lugar que se consideren necesarias para garantizar
reglas objetivas, claras y completas para participar en ln Licitacion.
[rualmente se elaborara un cronograma que contemple las fechas y
tiempo en que se llevara a cabo todo del proceso.

4, Apertura por la Gerencia, mediante Acto Administrativo (Resolucion)
publico, del pliego de Licitacién o Concurso.

5. Dentro de los diez (10) a veinte (20) dias calendario anteriores a la
apertura de la licitacidn o concurso se publicaran hasta tres (3) avisos
con intervalos entre dos (2) v cinco (3) dias calendario, segin lo exija la
naturaleza, objeto v cuantia del coniralo, en diarios de amplia
circulacidn en el territorio de jurisdiccion de la entidad o, a falta de
estos, en ofros medios de comunicacién social quc poscan la misma

difusidn.

Igualmente se fijarin avisos en la ESE, en la Alcaldia Municipal, y
Personeria Municipal de CEPITA, por ¢l término de siete (7) dias
calendario entre los que estén los dias de mercado, invitando a oferentes
a participar en I Licitacion o Concurso,

Los avisos contendrdn informacidn sobre el objeto vy caracteristicas
esenciales de Ia respectiva licitacion o concurso,

6. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al inicio del plazo para la
presentacién de propuestas y a solicitud de cualquiera de las personas
que retitaron plicgos de condiciones o términos de referencia, se
celebrara una audiencia publica en las instalaciones de la ESE. con el
objeto de precisar el contenido vy alcance de los mencionados
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documentos y de ofr a los interesados en las inguictudes o aclaraciones
que requieran realizar, de lo cual se levantara un acta suscrita por los
intervinientes.

Como resultado de lo debatido en la audiencia y cuando resulle
conveniente, el jefe o representante de la cnlidad cxpedird las
modificaciones pertinentes a dichos documentos v prorrogard, si fuere
necesario, el plazo de la licitacién o concurso hasta por seis (6) dias
habiles.

Lo anterior no impide que dentro del plazo de la licitacion o concurso,
cualquier interesado pueda solicitar aclaraciones adicionales que la
entidad contratante responderd mediante comunicacion escrita, copia de
la cual enviard a todos y cada una de las personas que retiraron pliegos
o términos de referencia,

7. El plazo de la licitacion o concurso, entendido como el témmino que
debe transcurrir entre la fecha a partir de Ja cual se pueden presentar
propuestas y la de su cierre, se sefialar en los pliegos de condiciones o
érminos de refereneis, de acuerdo con la naturaleza, objeto v cuantia
del contrato,

Cuando lo estime conveniente la entidad interesada o cuande lo
soliciten las dos terceras partes de las personas que hayan retirade
pliegos de condiciones o rminos de referencia, dicho plazo se podri
prorrogar, antes de su vencimiento, por un érmino no superior a la
mitad del inicialmente fijado.

8. Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los
puntos contenidos en el pliego de condiciones o términos de referencia.
Los proponentes pueden presentar altemativas y excepeiones téenicas o
economicas siempre y cuando ellas no signifiquen condicionamientos
para la adjudicacion,

9. De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia del contrato, en los
pliegos de condiciones o términos de referencia, se sefialard el plazo
razonable dentro del cual la entidad deberd elaborar los estudios
téenicos, econdmicos y juridicos necesarios para la evaluacion de las

THANAJAMDS POR Lika SGUD I TERA! ¥ MRS UM A

T# FROTNry 31 1-ABSRARS IRFRFNCIA) 134281225 (URGENTIAR)

Scanned with CamScanner



MIT 8404 GE55.4

MUMICIFO BE CEPITA
TR A BT ATEMTN NE SAMTANGSD
DEPANTANEN T DE SR TARDER

propuestas y para solicitar a los proponentes las aclaraciones y
explicaciones que se estimen indispensables.

10.Los informes de cvaluacion de las propuestas permanecerdn en la
Gerencia v Subdireceion Administrativa de la entidad por un término de
cineo {5) dias habiles para que los oferentes presenten las observaciones
gue estimen pertinentes. En ejercicio de esta facultad, los oferentes no
podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas,

11.Los plazos para efectuar la adjudicacion y para la finma del contrato se
sefialardn en los pliegos de condiciones o términos de referencia,
teniendo en cuenta su naturaleza, objeto y cuantia,

12.El jefe o representante de la entidad podrd prorrogar dichos plazos antes
de su vencimiento y por un término total no mayor a la mitad del
inicialmente fijado, siempre que las necesidades de la administracion asi
lo exijan.

Dentro del mismo término de adjudicacion, podrd declararse desierta la
licitacién o concurso conforme a lo previsto cn este acuerdo.

13.En el evento previsto en el Aaticulo 273 de lu Constitucion Folitics, la
adjudicacién se hard en audiencia péblica. En dicha audiencia
participaran ¢l jefe de la entidad o la persona en quien, conforme a la
ley, se haya delegado la facultad de adjudicar y, ademds, podrin
intervenir eén ¢fla los servidores piblices que hayan elaborade los
estudios y cvaluaciones, los proponentes y las demds personas que
deseen asistir.
De la sudiencia se levantard un acta en la que se dejard constancia de las
deliberaciones y decisiones que en el desarrollo de la misma se hubieren
producido.

14.E] acto de adjudicacion se hard mediante resolucion motivada que se
notificara personalmentc al proponente favorecido en la forma y
terminos establecidos para los actos administrativos y, en el evento de
no haberse realizado en audiencia piblica, se comunicard a los no
favorecidos dentro de los cinco (5) dias calendario siguiente.
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El acto de adjudicacion es irevocable y obliga la entidad al
adjudicatario.

15.5i el adjudicatario no suscribe el contrato comespondiente dentro del
término que se haya sefialado, quedard a favor de la entidad contratante,
en calidad de sancidn, el valor del deposito o garantia constituidos para
responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las
acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados
y no cubicrtos por el valor de los citados deposito o garantia.

En este evento, la entidad estatal mediante acto administrativo
debidamente motivado, podrd contrato, dentro de los quince (15) dias
siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, siempre ¥ cuando
su propuesta sea igualmente favorable para la entidad,

PARAGRAFO 1. La ESE designard un Comité evaluador conformado por
servidores pilblicos o particulares contratados (segin naturaleza del contrato)
para Ja realizacion de la evaluacion de las propucstas,

PARAGRAFO 2. La ESE no podra exigir el pago de valor alguno por el
derecho a participar en un proceso de seleccion, razon por la cual no podran
ser objeto de cobro los pliegos de condiciones o términos de referencia
correspondientes. Respecto de la expedicion de copias de estos documentos se
seguird lo dispuesto en el aniculo 24 del Cédige Contencioso Administrativo.

PARAGRATO 3. Para esta clase de contratacion la ESE remitird a la Camara
de Comervio de la Jurisdiceion, la informacion general de cada licitacion o
concurso que pretendan abrit en la forma y dentro de los plazos respectivos,
con el fin de integrar el boletin mensual. Esta publicacion no ¢s requisito para
apertura del procese, ni conlleva a la entidad a la obligacién de realizar curso
al mismo.

TEARS IAMOE POV RS a1 ITINTSORAL ¥ A LT TR Y

TELERONDT 311 BhlaES MEERENCIA] FTISSBTILD (URGEN SIAS)

T e

Scanned with CamScanner




MIT RiANAGREER
MUNICIPIO DE CEPITA
BIETYA DT KQ‘!‘:MT{I ne El}-ﬂli"rﬂ,!ﬂr’n:_ﬂz

a cllo hubiere lugar, a fin de adoptar las medidas necesarias para garantizar la
ejecucion del presente acuerdo.

ARTICULQ 71. Publicacion y Divulgacién de las normas generales de
contratacién. L] presente Acuerde se publicari ¢n un lugar visible de La
Empresa Social del Estado para conovimiento y cumplimiento de usuarios y
servidores pitblicos de la ESE.

ARTICULO 72. Aprobacién, Vigencia y Modificacitn del presente
Acuerdo. FEl presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion por
parte de la Junta Directiva y deroga las disposiciones anteriores v que le sean
contrarias. Para su modificacién posterior se requicre ¢l voto favorable de un
nimeto igual o mayor de las tres cuartas partes de los miembros, en el marco
de sus competencias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMFPLASE,

Dado en CEPITA, Santander a los Veintiocho (28) dias del mes de Agoto de
2013,

PRESIDENTE SECRETARIO
PEDRD P2 RRENO QUINONEZ

te Junfa T)imctwa Secretari dc la Junta Directiva
ESE CEPITA ESE CEPITA
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CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COAC TIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy viernes (02 dg

junio de 2023, a las 06:17:04, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, N& S[:

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. .4
Tipo Documento Nit . ::4
No. Identificacién 8040156556 |
Cédigo de Verificacion 8040156556230602061703

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consig

nados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica

aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
.’/—’—
- : j
YEZID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado
(Generd: WEB
e, [ R S —————— - CGR
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. geen
ib Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina I de |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ™

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO St
GENERAL DE LA NACION No. 224373129

Bogota DC, 02 de junio del 2023 #
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona INSTITUTO PRESTADORA SERVICI@ PUESTO DE SALUD ARISTIDES FERN identificado(a) con NIT nimero 8040156556:

>

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:/fwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

SATASNAEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION !

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

.
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o s
GENERAL DE LA NACION No. 224373120

L e R S S R

Bogota DC, 02 de junio del 2023/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 1098733306:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempenien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATASSAEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

==
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 02 de "

junio de 2023, a las 06:16:48, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadaniz}/ ]
No. Identificacidn 1098733306 \
Codigo de Verificacidon 1 098733306250602061 648 |

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

COnt}anr Delegado

Gener6: WEB

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la éutemicidad del Certificado. S .
{5) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina I de |
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2/6/23, 6:17 Policia Nacional de Colombia 83]
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales Yy Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:17:34 AM horas del 02/06/2023, €l ciudadano identificado con-
Cédula de Ciudadania N° 1098733306 -
Apellidos y Nombres: GIL GOMEZ MAYLETH VIVIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucidon Politica de Colombia.

= En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o Ia prescripcion de la
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml
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@ Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/06/2023 06:19:02 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 1098733306 y Nombre:
MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLPﬁ.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 62409145 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda JL‘ Imprimir]

515 9000
Policia Nacional de Colombia

ﬁ Q Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 w‘t El futuro  Goblarna
| e ‘L —“’ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. ; erclaiesicy >
B i :

Linea de atencion: 018000-910112
ES UN
SER POLICIA

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:40:22 horas del 05/06/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098733306,
Apellidos y Nombres GIL GOMEZ MAYLETH VIVIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD /

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa gobernacion de santander, con NIT 890201235-6 v
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en cumplimienta de la Ley 1918 del
12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con abservancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

o
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepta |0 | 2| Actualizacién

4. NUmero de formulario

415)7707

14904713161

A

\

2124899 0)

84(8020) 00

5. Numero de |dentificacién Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccién seccional

1:4. Buzdn electrénico

8040 15 8 5 5| 6 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga \ \
IDENTIFICACION ‘ S J LN
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identiﬁcag{éﬁ, - N\ i o~ o 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1 N G ) ' | |
Lugar de expedicion 28. Pals 28, Departamento _“—— 30, Cludad:'hv‘.i'hlclpio

31, Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

34:-0k0s nombres

35, Razén social

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA

36. Nombre comercial

E S E CEPITA

| 38. Pais 39. Departamento \ ,-” '\ w1 40, Ciudad/Municipio
JLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Cepita 1 60
41. Direccién principal
CL3 5 60 \
42, Correo electrénico viviana_28_1 2@hotmail.com J
43, Codigo postal  ( |44.Teléfonzi1i.‘_ j".' ‘"‘ ,3 143579 3 4 2|45. Teléfono 2
SN cmsﬁc.acnbn
Actw;dad»aconémlca“ / Ocupacién
Actividad principal Acﬁvldaﬂ aaw-unda,rfa Otras actividades 52, Numero i
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad . 49~§Fachan|croucl"woad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo eslablecimientos
|8 6 1 0][1 999,040 1] J1> 9 ©.940470 1| | | [ |
-Rys;s%nsabllldades Calidades y Atributos
1 2 3 4 B s 1M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
N,
5. codgo 6|7 |14|1614‘z‘|‘52,q e O o o O e
06- Ingresos y patrimonio. N
07- Retencién en la fuente a titulo de‘rent o ] A N
14- Informante de exogena f e /_ \ :
16- Obligacién facturar por ingresos bienes’ T
42- Obligado a llevar contabilidad |
| 52 - Facturador electronico
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. l | | I | J | I j | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo J I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
5 00 0 N N LE —

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en

1cia no se exigira su renovacion

|
59. Anexo#

0 e[

60. No. de Folios:

" Para uso exclusivo de la DIAN

(o]

61. Facha E023-03-24/10:42:09 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspensién
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta ¥ veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre  GIL GOMEZ MAYLETH VIVIANA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 24-03-2023 10:42:40AM
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pégina 2 de ! Hoja 2
4. Ntimero de formulario 14904713161 ‘
HIIU]'H’IJ[JJ‘:QJII 9984(802 IN“”“ (H!:gouu ‘l ||

5. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccién seccional

14. Buzon electronico

8040 1 56 5 5| 6 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga r )
Caracteristicas y formas de las organizaciones ‘°\ SO/ 5 £
/,’ N r
_ 64. Entid d e Ublico de ord d I,
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas mun:cr}:;luai' %\;gﬂgﬁaﬁ}ggd 095%9' 9“7)9 Ilico de orden nacional, departamental, |2 3
65. Fondos 66. Cooperativas g:trfrﬁg%%ad& X qrga;\SmOS .“‘
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio™ ) 2
: ¥
Constitucién, Registro y Ultima Reforma ".\ Nl ) AN Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién
71. Clase W,'* 82. Nacional 100 %
72. Numero
73.Fecha 83. Nacional publico 100. 0 %
| 74. Namero de notaria
75. Entidad de registro 84, Nacional privado 0. 0 =%
76, Fecha de registro
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento
79. Ciudad/Municipio 85, Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjera pablico 0. 0 %
80, Desde
81, Hasta 87. Extranjero privado 0. 0 %
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 1 q
{{ . O Dt Estado y Beneficio
Item ‘ 89. Estado actual \-.Bdar'eché chmblo G&astado 91. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 92, DV
1 | 8 3 |3/o‘"1 a,o1|01| -
|
2 { | | | c:
3 | | [ 1
4 | e it :
5 | it 3
Vinculacién econémica
gséé‘ggg‘lfrlﬁgdn 94, Nombre del grupo econémico y/o empresarial &Emwzl.lgl%rgn?&lg:réufcac;én Tributaria (NIT) dela  gg

87. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacion tributaria [ 171, Pals

otorgado en el exterior

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 24-03-2023 10:42:40AM
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

1

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

Il

Pégina

84 BUZJ 000

2124

3 de 3

1!

00149047

Hoja 3
14904713161

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional o b 14, Buzon electrénico
804015605 5|86 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga \ / 7 4 o
Representacién &4 R4
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién Vi Vi V(= e
o)
REPRS LEGAL PRIN 18 2020 |0\4 J el
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién g N 45?-'0\\" 102-Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 [1 0 9 8 7 3 3 3 0 6 A D

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre \'\ p et 107, Otros nombres

GIL |GOMEZ ]MAYLE’(H A\ VIVIANA

108. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110, Razdn social representante legal ,_> = s

| f"' ."/ :‘b 3
98. Representacidn 99. Fecha inicio ejercicio represzﬂamiiq. ».
N
LY |
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacién / / 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
i |

104, Primer apellido 105. Segundo apellido 107. Otros nombres

108, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razdn+ socuaf r;:pr;:sfnlams. Iegal

98. Representacion

1 J

100. Tipo de documento 102. DV | 103. Numerc de tarjeta profesional
4 |

104. Primer apellido 107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) -- “ ~{04. DV D gd‘mr’.\saaﬁl representante legal

“- o \\'F
98. Representacion 1%
T

100. Tipo de documento "GT\Num,éré de g::laqlﬁcacn;én 102, DV [ 103, Numero de tarjeta profesional
4 —

104. Primer apellido 65 S\qundu apellido 106. Primer nombre 107, Otros nombres

| |108. Numero de Identificacion Tributari {N.‘T;\ \-,'"' 109. DV [ 110. Razén social representante legal

98. Representacion \/ 99, Fecha inicio ejercicio representacién

100. Tipo de documento 101, Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
: ‘ |

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 24-03-2023 10:42:40AM



CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER .
GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.
COORDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA, en su sede de prestador EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC
CEPITA del municipio de CEPITA - departamento de SANTANDER, radicé el formulario de inscripcion en el Registro Especial de Prestadores dg
Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER y se considera inscrito como clase de prestador Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

codigL y Nombre del Prestador: 16816000776 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA o
NI:Nit/ CC:Cédula  |NI:804015655-6 s:;:’l_re °f#%  |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA
S Fecha de - _— ey
|Fecha de inscripcion:|2010/11/17 e i, 2024/04/30 |[Clase de prestador: |Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS

; Nivel de Atencion del
Clase de persona: JURIDICO |Naturaleza Juridica: |PUBLICA : 1

Prestador:
Empresa Social del Estado: Sl Caracter Territorial de la Entidad: MUNICIPAL
Representante Legal:lMAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ i::r:'::::t':ativa: CALLE 3 N°5 - 60
Telefono: 3118986984 |Fax: I Email: esecepita@yahoo.es
Municipio: CEPITA Departamento: ISANTANDER

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.

NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

ACUERDO 015 20071123 CONCEJO MUNICIPAL CEPITA SANTANDER

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

Cédigo y Nombre Sede Principal: 681600077601 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA

Direccion: CALLE 3N°5 - 60 Barrio: CENTRO
Centro Poblado: Tipo de Zona; URBANA
Telefono: 3118986984 |Fax: IEmaiI: Igerenci_a@esacepita-santander.gov.co
Gerente: MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ |Fecha de Apertura: I201 0/11/17

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 6816000776 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA
Cédigo y nombre sede del prestador: 6816000776-01 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA

Pagina: 1de 5
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&
Municipio: |CEPITA Departamento: SANTANDER
SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.
|
Codigo y Nombre Sede: I681 600077601 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA
Direccién: CALLE 3N°5-60 IBarrio: CENTRO
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA
Telefono: 3118986984 |Fax: Email: AIgerencia@esecepita-santander.gov.co
Gerente: MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ  |Fecha de Apertura: 2010/11/17
Municipio: CEPITA Departamento: SANTANDER
ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.
CddIgL y Nombre Sede: 681600077601 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA
Direccion: CALLE 3 N°5 - 60 Barrio: CENTRO
Centro Poblado: Tipo de Zona: |URBANA
Telefono: 3118986984 |Fax: Email: Igerencia@esecepita—santander.gov.co
Gerente: MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ  |Fecha de Apertura: 2010/11/17
v
Municipio: CEPITA |Departamento: SANTANDER
No se encontraron registros de acreditacién en salud para esta sede del prestador.
SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.
CONVENCIONES:
M-INT:Modalidad M-EXT:Modalidad M-UM :Modalidad Unidad M-DOM:Modalidad M-JS :Modalidad Jornada M-TEL:Modalidad
Intramural Extraamural Mévil Domiciliario de Salud Telemedicina
M-PRTI:Modalidad o sk M-PRTE:Modalidad MERRTMiMoslalidad M-PRE:Modalidad
M-PR :Modalidad Prestador Prestador Referencia- 3 Prestador Referencia- i
i 5 Prestador Referencia- S Prestador Referencia- e Prestador Remisor-
Referencia-Telemedicina é 1 Telemedicina No . . Telemedicina :
Telemedicina Interactiva Telemedicina Telexperticia Telemedicina
Interactiva Telemonitoreo
’ M-PRETE:Modalidad
:;Pit:;i:::::d:d Prestador Remisor- COMPL :Complejidad.
= 4 _ Telemedicina *SC:SIN COMPLEJIDAD
Telemedicina Telexperticia
Telemonitoreo
GRUPO M- M- M- M- M- FEGHA
COD SER NOMBRE SERVICIO M-INT | M-EXT | M-UM | M-DOM| M-JS | M-TEL | M-PR | M-PRTI M-PRE COMPL | APERTURA- DISTINTIVO
SER PRTNI | PRTE | PRTM PRETE | PRETM ‘ S
23‘?58:::‘ 312 ENFERMERIA Sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20101117 DHS80255270
:?::::;A 328 MEDICINA GENERAL sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20101117 DHSS0255271
:g:::;:‘ 334 ODONTOLOGIA GENERAL 8l NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20101117 DHSS0255272
CONSULTA
EXTERNA 420 VACUNACION sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20101117 DHSS0255273

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS
Prestador: 6816000776 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA
Caodigo y nombre sede del prestador: 6816000776-01 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA

Pagina: 2de 5




—

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 712
NTACION
TERAPEUTI
CA

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sC

20101117

DHSS0255274

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 714
NTACION
TERAPEUTI
CA

SERVICIO FARMACEUTICO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20101117

DHSS0255275

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 749
NTACION
TERAPEUTI
CA

TOMA DE MUESTRAS DE
CUELLO UTERINO Y
GINECOLOGICAS

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

SC

20101117

DHS50255276

ATENCION

INMEDIATA es

URGENCIAS

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20101117

DHS80255277

ATENCION

1103
INMEDIATA

TRANSPORTE ASISTENCIAL
BASICO

NO

si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20101117

DHSS50255278

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022,

CONVENCIONES:

ONC:Atencion paciente oncolégico
M-DOM:Modalidad Domiciliaria
C-BAJ:Complejidad Baja

M-AMB:Modalidad Ambultoria
M-OEX:Modalidad Otras Extramural

C-MED:Complejidad Media

M-HOP:Modalidad Hospitalaria
M-CRE:Modalidad Centro de Referencia

C-ALT:Complejidad Alta

No se encontraron servicios de salud de acuerdo a lo normado en la Resolucion 1410 de 2022,

M-UMO:Modalidad Unidad Mdvil

M-IRE:Modalidad Institucién Remisora

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un afio a la fecha de impresion de este documento.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

GRUPO DEL
P COD SER | NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
CONJLETA 312 ENFERMERIA 07:00A16:59 07:00A16:59 07:00A16:59 07:00A16:59 07:00A16:59
EXTERNA
CONS
EHE:;:A 328 MEDICINA GENERAL |07:00A16:59 07:00A16:59 07:00A16:59 07:00A16:59 07:00A16:59
CONSULTA ODONTOLOGIA
ExTERNA 334 FEia 07:00A16:59 07:00A16:59 07:00A16:59 07:00A16:59 07:00A16:59
CONSULTA
420 VACUNACION 07:00A16:59 07:00A16:59 07:00A16:59 07:00A16:59 07:00A16:59
EXTERNA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC |712 DE LABORATORIO | 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
16N cLinico
TERAPEUTICA

Pagina: 3de 5
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Prestador: 6816000776 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA
Cédigo y nombre sede del prestador: 6816000776-01 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA
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APOYQ
DIAGNOSTICO Y iy
COMP . H H 7: J i :59 - 3 07:00A16:
o LEMENTAC | 714 FARMACAUTICO 07:00A16:59 07:00A16:59 07:00A16 07:00A16:59 6:59
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 749 DE CUELLO UTERINO | 07:00A16:59 ‘|07:00A16:59 07:00A16:59 07:00A16:59 07:00A16:59
10N Y GINECOLOGICAS
TERAPEUTICA
ATENCION
1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
INMEDIATA
ATENGION TRANSPORTE
1103 ASISTENCIAL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
INMEDIATA
BASICO
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron servicios con especificidades.
APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 2
CONSULTORIOS URGENCIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 1
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022.
No se encontraron registros de Capacidad Instalada Camas, Camillas, Consultorios, Salas y Sillas. Resolucion 1410 de 2022,
DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAAMMDD)
AMBULANCIAS BASICA 05B207 TERRESTRE 2015 10010813688 20200608

DETALLE UNIDADES MOVILES.

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Ambulancias.
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La presente CONSTANCIA se expide previa revisién por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER , de los formularios
de inscripcién, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA, quien manifiest:
haber efectuado la autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las responsabilidades asignadas en e
Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segln corresponda.

*** NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado |z
informacién para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para I:
sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: *** 1 **+,

OBSERVACIONES ORIENTACIONES

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: CENTRO POBLADO
SEDE DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA,

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, LA INFORMACION DE
CENTRO POBLADO DE SU PROCESO DE INSCRIPCION DE LA SEDE.

Dada el dia miércoles 12 de abril de 2023 (8:39 a.m.).

LILIBETH HERNANDEZ GONZALEZ.
COORDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.

Los anteriores datos tienen como fuente de informacion, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS
Elaborado por el usuario del ente territorial: 68000REPS
Impreso por el usuario del ente territorial: 68000REPS

Version 3.0. Fecha de impresion: miércoles 12 de abril de 2023 (8:39 a.m.)

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS
Prestador: 6816000776 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA
Cadigo y nombre sede del prestador: 6816000776-01 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA
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BBVA

Creando Oportunidades

BBVA COLOMBIA
NIT 860.003.020-1
CERTIFICA

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA identificado con NIT 804.015.655-6
es cliente de nuestra sucursal y se encuentra vinculada a través de la Cuenta Corriente  No.
333-004133 . aperturada el 14 de Febrero de 2011. La cual se encuentra activa y vigente
y hasta la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido contractualmente.

La presente certificacion se expide a los 24 dias del mes de Marzo 2023, a solicitud del
intresesado.

Atentamente,

e

ANGELICA MARIA MORA RANGEL
Gestor Interno
Banca de Gobiernos Santanderes

O



Tel: 6569240

Calle 3 N°'2-03

Nit:890204699-3
Cepita- Santander

M
S

2.+ AGTA DE LIQUIDAGION BILATERAL DE.CONTRATO 5, + 1+ -

GONTRATO No,

001 -2022

OBJETO

CONVENIO  INTERADMINISTRATIVO SUSERITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE CEPITA Y LA EMPRESA SOGIAL DEL ESTADOE.S.E
CEPITA, PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENGIONES COLECTIVAS (PIC) ENMARCADAS DENTRO DE
LAS DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA
20122021 Y LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA
RESOLUCION 518 DE 2015, RESCLUCION 3280 DE 2018 Y
RESOLUCION 507 DE 2020 QUE HAVEN PARTE DEL PLAN DE
SALUD PUBLICA TERRITORIAL, :

MODALIDAD DE SELECCION

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

FECHA DE INICIACION

10 DE AGOSTO DE 2022

FECHA DE TERMINACION
INICIAL

26 DE DICIEMBRE DE 2022

FECHA DE TERMINACION
FINAL

26 DE DICIEMBRE DE 2022

PLAZO DEL CONTRATO

El término de ejecucidn del convenio serd de (4) cuatro meses (18)
quince dias contados a partir de la suscripcion del acta de inicio

VALOR DEL CONTRATO

SESENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS CCHENTA Y SEIS
MIL CIENTO TRES PESCS ($ 64.586.103). MCTE.

FORMA DE PAGO

El municiplo cancelara de la sigulente manera: de acuerdo con el fiujo
de caja del tesoro municipal, se realizarén los pagos de acuerdo con
las actividades realizadas y cerfificadas o recibldas a satisfaccion del
supervisor

ANTICIPO O PAGO
ANTICIPADO

NO APLICA

CONTRATISTA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E CEPITA
MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ
C.C 1.098,733.306 BUCARAMANGA

Representante Legal

SUPERVISOR Y/O
INTERVENTOR

SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SQGIAL

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

NUMERO: CDP080800001
FECHA: AGOSTO 09
VIGENCIA: 2022

REGISTRO PRESUPUESTAL

NUMERO: RP081000002
FECHA: AGOSTO 10
VIGENCIA: 2022

RUBRO PRESUPUESTAL

NUMERO:
2,3,2,02,02,009.19,1905
2,3.2,02.02.009.19,1805.01
2.3.2.02,02,009.19,1905.02
2.3.2.02,02.009.19,1805.03
2.3,2.02,02.009.19,1805.04
23.2.02.02.008.19,1805.05 -
2.3.2,02,02.009.19,1805.06
2.3.2.02.02.009.19,1905.07
2,3.2.02.02.009.19,1905.08
2.3.2,02.02.009.19,1905.09
2.3.2,02,02.009.19,1805.10
2,3.2.02,02,009.1,1805.11
2.3,2,02.02,009.19,1905.12
2.3.2.02.02.009.19,1905.13
2.3.2/02.02.009.19,1505,14
2.3.202.02.009.19,1905.15
2.3.202.02.009.19,1905.16
2.3.2.02.02.009.19,1905.17
2.3.2.02.02.009.18,1905.18
2.3.2.02.02.009.19,1905.19
2.3.2/02.02,009.19,1505.20
2.3.2,02.02.009.19,1905.21

2,3.2,02,02.009.19,1905.22

=k o
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2.3.2,02,02.000.19,1905.23
2.3.2.02,02.008.18,1905.24
2.3.2.02.02.009.19,1905.25

DESCRIPCION RUBRO

Salud p

liblica
Reallzar estrateglas anuales para la prevencion de EDA en
menores de & afios y para la poblacion en general
Realizar estrateglas anuales para la prevenclon de IRA en
menores de 5 afios y para la poblaclén en general
Implementar una estrategfa pare mitigacion de la propagacian
de la Tuberculosis y Lepra
Implementar una estrategia orientada al control de
enfermedades transmisibles dirigida a poblacién urbana y
rural det municiplo durante e! cualrienio,
Realizar una campaia para educar sobre la importancia de Ia
vacunacidn y prevencidn de enfermedades ‘ransmisibles
dirlgida a padres de menores de 5 afios
Implementar y mantener un Plan de Seguridad Allmentaria y
Nutricional
Implementar una estrategia para educar la poblacion sobre
hébitos de vida saludable-Retuccion Sal- Sedio
Realizar una campaiia para celebrar la semana mundiat de la
lactancla materna
Implementar estrateglas de educacién para la salud:
incrementar el consumo diario de frutas y verdura en la
poblacidn en general y disminucion dsl consumo de sal -
sodio
Implementar una campafia dirigida a Ia primera infancla para
detectar alleraciones visuales, auditivas y de salud bucal
Implementar la estrategla 4x4 ampliada dirigida a la poblacién
urbana y rural del municipio
Implementar una estrategia para prevenclén de enfermedades
cronicas no fransmisibles dirigida a la poblacion urbanay rural
del municipio.
Implementar una estrategia para prevenir el consumo de SPA
dirigida a estudiantes del colegio en la zona urbana y rural
Implementar y poner en marcha la politica piblica de salud
mental :
Implementar una estrategia anual dirigida a nifias y nifios de
las escuelas sobre prevencitn de abuso sexual, bullyng y
matoneo
Implementar dos estrategias en el cuatrienio sobre prevencién
del suicidio dirigida a los estudiantes del coleglo en Ia zona
urbanay rural
Implementar una estrategia para realizar la caraclerizacion de
trabajadores informales en el municipio
Implementar una estrategia para promover la seguridad y
salud en el trabajo y sensibillzacion a los trabajadores
informales del municipio
Implementar una esirategia sobre prevencién del embarazo
DSYR y proyecto da vida en adalescentes del colegio en la
zZona urbana y rural

. Garantizar [a atenclon anual del 100% las mujeres gestantes,

ppara prevenir el bajo peso al nacer

Implementar una estrategia para la prevancién del VIH-SIDA
vy demés |TS dirigida a fa poblacian urbana y rural durante el
cualrienio

Implementar un programa de servicios de salud amigables,
salud sexual y reproductiva dirigido a los esludiantes dal
colegio en la zona urbana y rural

Realizar estrategias de Informacion y educaclén para lograr la
cobertura de vacunacion para rabia del 100%

Realizar campafias de sensibilizacion sobre tenencia
responsahle de mascotas

T -
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- Implemantar una estrategla de educacién de respuesta en
salud ante una emergencia o desastre

GARANTIAS NO APLICA

EXPEDIDA POR NO APLICA

APROBACION DE GARANTIA | NO APLICA

En el Municipio de Cepita alos 28 dias del mes de diciembre de 2022, en la oficina de la Secrstarla de Salud y
Dasarrollo Soclal, se reunleron las siguientes persanas: MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ identificada con .G
1.098.733,306 BUCARAMANGA representants legal de EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO E.S.E CERITA y
ROWINSON PICO, en condicion de Supenvisor y OSCAR JAVIER REY REY, en condicién de Alcalde
Municipal, actuando como representanie legal del Municipio de Cepité, para dejar constancia por medio de la
presente acta de la Hiquidaclon final del Convenio de No. 001 -2022, cuyo objeto conslste en CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CEPITA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO E.S.E CEPITA, PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENGIONES COLECTIVAS
(PIC) ENMARCADAS DENTRO DE LAS DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2.012-
2.021'Y LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA RESOLUCION 518 DE 2015, RESOLUCION 3280 DE
2018 Y RESOLUCION 507 DE 2020 QUE HAVEN PARTE DEL PLAN DE SALUD PUBLICA TERRITORIAL.

ACTAS SUSCRITAS
i s ir s e sl = AFECHA DE.SUSCRIPCION
-ACTADE INICIACION" 10 DE AGOSTO DE 2022
"ACTA DE SUSPENSIO No Aplica
ACTA DE REINICIACION: No Aplica
ACTA UNIGA. = - 28 DE DICIEMBRE DE 2022
‘ACTARECIBOEINAL "=, 28 DE DICIEMBRE DE 2022
"ACTA DE LIQUIDAGION " -~ -, 28 DE DICIEMBRE DE 2022
ESTADO FINANCIERO
~ VALOR INIGIAL DEL GONTRATO - - 7 i i, e ] $64.686.106 MCTE.
e T e e e RECACION DEPAGOS- . + -
NTIBIPO. = = % $0
TA UNICA $43501.404
; 80 $0
$20'976.699 $0
§ 64.566.103 MCTE. $ 64.586.103 MCTE.
CONSTANCIAS

Las partes fimantes manifestamos estar totalmente de acusrdo con la presente acta de liquidacién final y
dejamos [as slgulentes constancias;

Que, entre el Municiplo de Cepita y: MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ identificada con C.C 1.088.733.306
BUCARAMANGA representante legal de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E se celebrd el Convenio
interadministrativo No. 001 -2022 cuyo objeto consiste en CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE CEPITA'Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E CEPITA, PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) ENMARCADAS DENTRO DE LAS
DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2.012-2.021 Y LOS LINEAMIENTOS
IMPARTIDOS POR LA RESOLUCION 618 DE 20156, RESOLUCION 3280 DE 2018 Y RESOLUCION 507 DE
2020 QUE HACEN PARTE DEL PLAN DE SALUD PUBLICA TERRITORIAL.

Que, por voluntad de las partes hemos acordado realizar la liquidacion de! Convenlo intsradministrativo No. 001
-2022 cuyo objeto consisle en CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
CEPITA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E CEPITA, PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) ENMARCADAS DENTRO DE LAS DIMENSIONES DEL PLAN
DECENAL DE SALUD PUBLICA 2,012-2,021 Y LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA RESOLUCION
518 DE 2015, RESOLUCION 3280 DE 2018 Y RESOLUCION 507 DE 2020 QUE HACEN PARTE DEL PLAN
DE SALUD PUBLICA TERRITORIAL

o=



Calle 3 N° 2-03
Tel: 6569240
Nit:890204699-3
Cepita- Santander

En la presente acta de liquidacitn final estan incluidos todos ios valores correspondlentes al Convenio
interadministrativo No. 001 -2022,

Que, ef Contratista manifiesta que el Municipio de Cepitd cumplié con todas sus obligaciones y que por lo tanto
renuncia a toda accion, reclamacion o demanda contra el Municiplo de Cepita, en relacién con el Convenio
interadministrativo No. 001 -2022.y la presente liquidacion.

Qus, el Municipio de Cepita maniflesta que el contratista cumplio con todas sus abligaciones contractuales.

Que, el contratista al momenta de la liquidacién de! presente contrato se encuentra 8 paz y salvo con s-u aporte
al sisterna de salud, penslones, riesgos profesionales y parafiscales de conformidad con el articulo 50 de la Ley
788 de 2002,

Para constancla de lo anterior se firma Ia presente acta, por los que en ella intervinienbn,

WINSON PICO GUTIERREZ
Secretario de Salud y Desarrollo S.
Supervisor
Contraiista

Alcalde Municipal

.. ¢
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ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DE CONVENIO ;
CONVENIO No, 1004 2018 B
' 'EJECUTAR  ACTIVIDADES DEL PIC TRANSITORIO '

e
7

IENMARCADOS DENTRO DE LAS DIMENSIONES

' oBJETO PRIORITARIAS EN EL PLAN DESCENAL DE SALUD
i PUBLICA Y LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA -
: RESOLUCION 518 DE 2015, EN EL MUNICIPIO DE CEPITA,

i

] e

i TIPO DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO.
i

i

FECHA DE INICIACION 8 DE AGOSTO DE 2018 =] =t
FECHA DE TERMINACION 7DEDICIEMBREDE2018
- PLAZO DEL CONTRATO . CUATRO (4) MESES ) -
GO A e | VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MI1.
.VALOR DEL CONTRATO i VEINTISIETE PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS
($23.920.027,50=) M/CTE, =i b

_VALOR CONTRATO ADICIONAL | No Aplica

= | ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO | NA

: N rCI? h J JANIENTOS SIETE ? (INIENTOS
| VALOR TOTAL A PAGAR DIEZ, PESOS CON DIECIOCHD CRNTAYOS e o siEa oS :
! CONTRATISTA E.S.E ENIPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA.

I SUPERVISOR Y/0 SILVIA ESPERANZA CUADROS CALDERON, Secretana de Saiud  Medio
INTERVENTOR e Ambiente y Desarrollo Social. I Al v, e el
 LERTIFICADO DE NUMERO:18s00013

- DISPONIBILIDAD FECHA: AGOSTO 8 DE 2018

| PRESUPUESTAL | VIGENCIA: 2018 ]

i T NUMERO: 18500037

REGISTRO PRESUPUESTAL { FECHA: AGOSTO 8 DE 2018
| VIGENCIA: 2018

=

N el Municipio de Cepita a los siete (7) dias del mes de Diciembre de 2018, en Ia oficing de la Secretana
.;e Salud, Medio Ambiente y Desamollo Social, se reunieron las sigulentes personas: LUZ KAROL
MARTINIAZ |, en condicién representante legal de la E.S.E Empresa Social del Esiado Cepita, SILVIA
ESPERANZA CUADRQS CALDERON, en condicién de Supervisora y WILSON REYNEL REY QUINONEZ,
en condicion de Alcalde Municipal, actuando como representante legal del Municipio de Cepita, para dejar
constancia por medio de Ia presente actz de la liquidacion final del Convenio No.004-2018, dada que ¢
cumphé a cabalidad con las actividades cuyo objeto consiste en EJECUTAR ACTIVIDADES DElL PIC
TRANSITORIO ENMARCADOS DENTRO DE LAS DIMENSIONES PRIORITARIAS EN EL PLAN
DESCENAL DE SALUD PUBLICA Y LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA RESOLUCICY
518 DE 201S. EN EL MUNICIPIO DE CEPITA, conforme al siguiente detalle:

ACTAS SUSCRITAS
- ACTA 1" FECHADE SUSCRBGION T
 ACTA DE INICIACION . . 8 DE AGOSTO DE 2015 Lo §
! ACTA DE SUSPENS|ON ____"No Aplica iy AR L
. ACTA DE REINICIACION +MNoAplica oo
I ACTAS DE EJECUCION Y ~RECGIBO] NO APLICA |

B i
| ACTA PARCIAL 1 (Final)

inal) " _..TT DEDICEMBRE DEL 2018 T
LACTA DELIQUIDACION ™

: 7_DE DICIEMBRE DE' 2518

B NRPLW
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ESTADO FINANCIERO

~ VALORINICIALDEL — |7~ 7T T $ 3.020.027 50
CONTRATO : | S B
. - RELACION DE PAGOS i’
i ANTICIPO §0
| VALOR ACTA PARCIAL 1 (Final) $ 19.507.510,18
 SALDO A FAVOR DEL ‘ 30 | :
RS ) R, TR I :
i SALDO A FAVOR DEL : .
_ CONTRATANTE_ NS ORIt S . ... o R
| SUMAS IGUALES ' § 19.507.510,18 : $4.41251732 |
CONSTANCIAS
’. Las partes firmantes manifestamos estar totalmente de acuerdo con la presente acta de
liquidacion final y dejamos las siguientes constancias:
iy Que, entre el Municipio de Cepitd y la E.S.E. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA, se

celebrd el Convenio de No.004-2018, cuyo objeto consiste en EJECUTAR ACTIVIDADES
DEL PIC TRANSITORIO ENMARCADOS DENTRO DE LAS DIMENSIONES
PRIORITARIAS EN EL PLAN DESCENAL DE SALUD PUBLICA Y LOS LINEAMIENTOS
IMPARTIDOS POR LA RESOLUCION 518 DE 2015, EN EL MUNICIPIC DE CEPITA.

Que, por voluntad de las partes hemos acordado realizar la liquidacién del Convenio No.004-
2018 cuyo objeto consiste en EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PIC TRANSITORIO
ENMARCADOS DENTRO DE LAS DIMENSIONES PRIORITARIAS EN EL PLAN
DESCENAL DE SALUD PUBLICA Y LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA
RESOLUCION 518 DE 2015, EN EL MUNICIPIO DE CEPITA.

Que, en la presente acta de liquidacion final estdn incluidos todos los valores
correspondientes al Convenio No.004-2017.

Que, ef Contratista manifiesta que el Municipio de Cepita cumplié con todas sus obligaciones y
que por lo tanto renuncia a toeda accién, reclarmnacion o demanda contra el Municipio de Cepita,
£, en relacion con el Convenio de No.004 -2018 y la presente liquidacion.

Que, el Municipio de Cepitad manifiesta que el contratista no cumnplio con todas las actividades
a ejecutar en el contrato, por tanto el municipio de Cepita liquida el 81.55% de la totalidad del
convenjo.

Que, el contratista al momento de la liquidacion del presente contratc se encuentra a paz y
", salvo con su aporte al sistema de salud, pensiones, riesgos profesionales y parafiscales de
\\conformida con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
b

. ‘""-‘ ——
ARTNEZ DIAZ
hal E.S.E Cepita.

A %WQD(‘DA Q?(Q/\
SILVIA ESPERANZA/CUADROS CALDERON.

Supervisora
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Tel: 6569240

Calle 3 N° 2-03

Nit:880204699-3
Cepita-Santander e

D EHQUIDACION BIATER

e A
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ¥° 003-2020 <

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE CEFITA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL. :
ESTADO ESE CEPITA PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DEL
QMIERG PLAN DE INTERVEMCIOMES COLECIIVAS PIC /
ENMARCADAS ENTRE LAS DIMEMSIOMES DEL PLAN
DECEMAL DE SALUD PUBLICA 20122021 Y LOS
LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA RESOLUCION 318
L DE 2015 EN EL MUNCIPIO DE CEPITA SANTANDER
AODALIDAD DE Z ;
SELECCION CONTRATACION DIRECTA
FECHA DEINICIACION | SEPIEMBREDADE 2020 o
FECHA DE TERMINACION | DICIEMBRE 18 DE 9030
PLAZO DEL COMIRATO | TRESMESESY 15 D1A5 /7
VALOR DEL COMIRATO | 541.491.300 - v
VALOR CONTRATO
ADICIONAL MO ; oo
MEDIANTE ACTAS PARCIALES UNA VEZ PRESENTADGH
FORMA DE PAGO INFORME DE ACTIVIDADES,
ANTICIPO O PAGO
ANICIPADO NO APLICA
CONTRATISTA ESE CEPITA
SUPERVISOR Y/O ROWINSON PICO GUTIERREL SECRETARIO OE SALLD &
INFERVENTOR MUNICIPAL
CERFIFICADO DE MUMERQ: 904001
DISPONIBILDAD FECHA: SEPTIEMBRE 04 DE 2020
PRESUPUESYAL VIGENCIA: 2020
WNOMERO; 904004
REGISTRO FRESUPUESTAL | FECHA: SEPTIEMBRE 04 DE 2020
VIGENCIA; 2020
NUMERO: GAD2.05.02.02.15 - GA,02.05.02.02.14.
GA,02.05,02.02.17- GA02.05.02.02.18
RUBRO PRESUPDESTAL GA.D2.05.02.02.19- GA.02.05.02.02,20-
GA.02.05,02.02.21- A.02.05.02.02.92-
_{ GAD2,05.02,02.23
DESCRIPCION RUBEO SALUD PUBLICA
GARANTIAS N/A
EXPEDIDA POR N/A
APROBACION DE N/A
GARANTIA

1.098.733.306 de Bucaramo

nga. en condicion de Controfisto, ROWINSON PICO

GUTIERREZ . en condicion de Supervisor y QSCAR JAVIER REY REY, on condicidn de
Aleoide Municipol, ogiuondo comp represerionts lego) del Muricipio de Cepild,
Para delar constancla por medls de ig présente acld de la llauldaclén final del
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.003-2020, cuyo objeto consiste en CONVENIC

INIERADMINISTRATIVCY SusC

RITO ENTRE EL MURICIPIO DE CEPITA Y LA ERIPRESA

DECENAL DE SALUD PUBLICA 2012-2021 Y 10S UNEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA
RESCLUCION 512 DE 2015 ENM £ MUNCIMG DE CEFA SANTANDER.conforme al

siguiente detaile:

g fEE
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ACTAS SUSCRITAS
e R G T i L e e e
IR e 04 DE SEPTIEMBRE DE 2020
A D ES IS PERSI DN e SRS No Aplica
ACYA DEREHE AION S No Aplica
A RO INAL S T et 21 DE DICIEMBRE DEL 2000 o
A DR R IDACIAN, s 29 OE DICIEMBRE DEL 2020
ESTADO FINANGIERD
2 N e =5, Hiple LT i '_;-‘;,_':-_'r-ﬁ___ =%
e s
R iy e e p sy ST S
o — $0 -
AR $ 33475893 $37.475803
3] 50 50
- -
7 $9.015.478 .~ $9.015.478
e $41.491.300 $ 41.491.908
CONSTANCIAS

Las partes firmanias mainifestamos estar fofalmenta de acuerdio con la presente
acta de liquidacién finaty dejomos las siguientes conslancias;

Que, enire & Municipio de Ceplid y £5E CEPITA Representoda Jegalmente porla
Dra, MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ ldentiflcadia con céduly de cludadania

Que, por voluniad de las pares hemos acordada redlizer (o {iquiduclén_ el
Convenio interadminisirativo Na, 003 de 2020 cuyo objeto consiste en CONVENID
INTERADMINISTRATIVG SUSCRITQ ENTRE FL MUNICIPIO DE CERITA ¥ 14 EMPRESA

Que. el Conirafisia manifiesia que el Municipio de Cepif¢ cumpiié con lodas sus
obligaciones y que por lo tanie renuncia q fada aceion, reclamacion o demanda
conlra el Municiplo de Cepitd, en relocidn con &l Convenio Ineradminisiralivo No.
003 cler 2020 ¥ g presenie lIiquidacién.

Que, ‘el Municipic de Cepitd maniilesie que el confralisia cumplid con el 65% de ia
ejecucidn de los vbligaciones confrmciugles.

Que, @l coniratista at momenio de la liquidacidn del presente coniraie se
encuentra a poz y salve con sy gporte al sislema de salug, pensiones, rigsgos
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2

profesionales y parafiscales de conformidad con el arlicula 50 de la Ley 789 de
2002,

Pare constancia de lo anferior se frma Io presente aclo, por los que en allg
Intervinieron, ¥

am =
-

%SON PICO GUTIERREZ MAYYETH L GOMEL
Supernvisor Gerente ESE Cepllé

SCAR JAVIER REY R =

Atcalde Municipal
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 ACTA DE LIQUIDACION BHAT
CONTRATO No. Ci-001-202 e
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE CEPIT Y LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ESE CEPITA PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
OBJETO COLECTIVAS PIC ENMARCADAS ENTRE LAS
DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA 2012-2021 Y LOS LINEAMIENTOS
IMPARTIDOS POR LA RESOLUCION 518 DE 2015 EN
EL MUNICIPI DE CEPITA SANTANDER
MODALIDAD DE
SELECCION CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
FECHA DE INICIACION | ABRIL 12 DE 2021 7.
FECHA DE TERMINACION | DICIEMBRE 12 DE 2.021 -
PLAZO DEL CONTRATO | 8 MESES
VALOR DEL CONTRATO | § 58.818.210
VALOR CONTRATO
RO e CIALES EZ PRESENTADO
MEDIANTE ACTAS PARCIALES UNA V Al
B ADE IAGO INFORME DE ACTIVIDADES.
ANTICIPO O PAGO :
ANTICIPADO NOARLICA
CONTRATISTA ESE CEPITA R/L MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ
SUPERVISOR Y/O
INTERVENTOR ROWINSON PICO GUTIERREZ
CERTIFICADO DE NUMEROQ: 032500001
DISPONIBILIDAD FECHA: MARZO 25 DE 2021
PRESUPUESTAL VIGENCIA: 2021
NUMERO:041200004
REGISTRO PRESUPUESTAL | FECHA: ABRIL 12 DE 2021
VIGENCIA: 2021
RUBRO PRESUPUESTAL NUMERQ: 2.3.2.02.02.009.19.1905
DESCRIPCION RUBRO SALUD PUBLICA
GARANTIAS N/A
EXPEDIDA POR N/A
APROBACION DE VA
GARANTIA

En el Municipio de Cepitd a los veintinueve (29) dias del mes de Diciembre del
2021, en la oficina de la Secretaria de Salud y Desarrollo Social, se reunieron Ias
siguientes personas:, ESE CEPITA R/L MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ identificada
con NIT 804015655-6, en condicién de Coniratista, ROWINSON PICO GUTIERREZ,
en condicién de Supervisor y OSCAR JAVIER REY REY, en condicién de Alcalde
Municipal, actuando como representante legal del Municipio de Cepitd, para
dejar constancia por medio de la presente acta de la liquidacién final del Cl-
001-2021, cuyo objeto consiste en CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CEPIT Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ESE CEPITA PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC ENMARCADAS ENTRE LAS DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL
DE SALUD PUBLICA 2012-2021 Y LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA

RESOLUCION 518 DE 2015 EN EL MUNICIPI DE CEPITA SANTANDER.conforme al
siguiente detalle:

veee- O
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ACTAS SUSCRITAS
ABRIL 12 DE 2021 |
No Aplica
No Aplica
02 DE DICIEMBRE DE 2021 #
29 DE DICIEMBRE DE 2021
29 DE DICIEMBRE DE 2021
29 DE DICIEMBRE DE 2021
ESTADO FINANCIERO

30
$28.345.366 _
$12.491.788

$0 $0

$17.981.056 il $0
$58.818.210 $ 58.818.210

CONSTANCIAS

Las partes firmantes manifestamos estar totaimente de acuerdo con la presente
acta de liquidacién final y dejamos las siguientes constancias:

Que, entre el Municipio de Cepité y ESE CEPITA R/L MAYLETH VIVIANA GilL
GOMEZ identificada con NIT 804015655-6, se celebr6 el Convenio
Interadministrativo de No. 001 de 2021, cuyo objeto consiste en CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CEPIT Y LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ESE CEPITA PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC ENMARCADAS ENTRE LAS DIMENSIONES
DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2012-2021 Y LOS LINEAMIENTOS
IMPARTIDOS POR LA RESOLUCION 518 DE 2015 EN EL MUNICIPI DE CEPITA
SANTANDER.

- Que, por voluntad de las partes hemos acordado realizar la liquidacién del CI No.
001 de 2021 cuyo objeto consiste en CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CEPIT Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ESE CEPITA PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC ENMARCADAS ENTRE LAS DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL
DE SALUD PUBLICA 2012-2021 Y LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA
RESOLUCION 518 DE 2015 EN EL MUNICIPI DE CEPITA SANTANDER., en Ig
presente acta de liquidacién final estdn incluidos todos los valores
comrespondientes al Convenio Interadministrativo No. 001 de 2021

Que, el Contratista manifiesta que el Municipio de Cepitd cumplidé con fodas sus
obligaciones y que por lo tanto renuncia a toda accién, reclamacién o demanda
contra el Municipio de Cepitd, en relacién con el Convenio Intferadministrativo No.
001 de 2021 y la presente liquidacién.

Que, el Municipio de Cepitd manifiesta que el contratista cumplié con todas sus
obligaciones contractuales.
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ACTA DE PAGO Y LIQUIDACION AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 39,
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE CEPITA, SANTANDER Y LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO E.S.E CEPITA.

OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
EXTRAMURALES EN EL AREA RURAL QUE PERMITAN MEJORAR LA COBERTURA
DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE CEPITA."

CONVENIO INTERADMINISTRATIVQ N° 38 de 2014
CONTRATANTE:  MUNICIPIO DE CEPITA, SANTANDER
CONTRATISTA: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E CEPITA

En el Municiplo de Cepita, a los treinla (30) dias del mes de Diciembre ds 2014, el n
Dr. FEDRO PABLO CARRENO QUINONEZ, Alcalde del Municipio de Cepitd, Santander
y el Dr. LENIN ORLANDO BELTRAN MANTILLA, obrando en representacion del
Municipio y como Supervisor del contrato respectivamente y la Serforita MAYLEN
YORMELY GOMEZ SUAREZ, en calidad de Contratista proceden a darlo por terminado
de comin acuerdo, conforme a las siguientes consideraciones:

PRIMERA: Que el Municipio de Cepité y la Seriorita MAYLEN YORMELY GOMEZ
SUAREZ, en calidad de Contratista, suscribieron el convenio Interadministrativo N° 39 y
Adicional 01 de 2014 y el plazo de ejecucién termina el dia 01 de Diciembre de 2014.

SEGUNDA: Que se verifico el cumplimiento a satisfaccién del convenio interadministrativo
por parte del supervisor lo cual hace necesario terminar y liquidar el mismo.,

TERCERA: Que mediante la presente Acta, las partes acuerdan el pago final del valor del
contrato, la terminacién y liquidacion bilateral del contrato precilado.

CUARTA: Que [a ley 80 de 19983 en su art 60, prevé la liquidacién de los contratos de
tracto sucesivo.

I- BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
EJECUCION:

Il- PAGO A REALIZARSE EN LA PRESENTE ACTA

[Valor ejacutado en la presente acla equivalenta al | § 40,000.000
100% de ejecucion o

VALOR TOTAL EJECUTADO $40.000.000
VALOR SIN EJECUTAR $0 |

| Menos Amoriizacidn total anticipo iy 50

Valor acta 01 $ 17.500.000
Valora pagar presente acta

$22.500.000 =

Este valor corresponde al pago total del servicio contratado.
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lll. RESULTADOS

lIL.1 SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA  § 22.500.,000.00
lI.2 SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO 80

TOTAL CONTRATO SEGUN OBJETO: $ 40.000.000.00

QUINTA: En atencion al contenido de la presente Acta, las partes contratantes de comin
acuerdo dan por terminado y liquidado el convenio interadministrativo N° 39 Y Adicional
01 de 2014, de fecha 05 de Julio de 2014, cuyo objeto es: "AUNAR ESFUERZOS PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EXTRAMURALES EN EL AREA RURAL QUE
PERMITAN MEJORAR LA COBERTURA DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD EN EL MUNICIPIO DE CEPITA.", declarandose las partes a Paz y Salvo entre
ellas, libres de todo apremio o desavenencia con respecto al convenio interadministrativo,
por lo cual no se consignan observaciones u objeciones, salvo lo relativo a los afectos de
fa declaracién de paz y salvo, consignada en la Clausula quinta del presente documento.

Se suscribe a los treinta (30) dias del mes de Diciembre de 2014,

POR EL MUNICIPIO POR EL CONTRATISTA
Soxfitfee oyt [y X ; P
A e e
PEDRQ PABL® CARRENO QUINONEZ MAYLE YORMELY GOMEZ SUAREZ
Alcaldée Mdnici Representante Legal (e) E.S.E Cepita.

Y
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CORTTRTENgE 6% 039 S, e W
TPO DECONTRATO INTER ADMINISTRATVO 7 3
CONTRATANTE MUNICIPIO DE CEPITA ik i N
NIT 5 8902046953 iy =1
REP. LEGAL PEDRO PABLO CARRENG OUINONEZ T 1
 CONTRATANTE | ESEEMPRESA SOCIAL DEL ESTADOCEPITA -~
B e . - EEERERe o
' REP, (EGAL | EDYTANAGUTIERREZ MORALES

(ORETS | CONTRATD INTER ADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE CEPITA ¥ LA ESF EMPRESA SOCIAL DEL |
ESTADO CEPITA CUYO OBJETO ES *AUNAR ESFUERZOS PARA |
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EXTRAMURALES EN EL |
AREA RURAL QUE PERMITAN MEJORAR LA COBERTURA DE LA |
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL MUNICIPIO {

VALOR airey | $35.000.000 R s, ]
PLAZO DE EJECUCION CION | CINGO (5) MESES <y e 2 4 =

Entre los suscritos a saber PEDRO PABLO CARRENO QUINONEZ identificado con fa
cedula de ciudadania numero 91.352.161 expedida en Pledecuesta. actuando en sy
condicion de Alcalde Municipal de Cepita -Santander y como tal representante legal del
mismo. debidamente facultado pafa celebrar contratos de conformidad con lo establecido
en el Articulo 3153 de la Constitucién Politica de Colombia. vy en gjercicio de las
facultades conferidas en el numeral 2° del articulo 2¢ de la Ley 80 de 1993, autorizado
para celebrar contratos mediante Acuerdo Municipal, y en ejercicio de la competencia
otorgada por la ley 80 de 1993 (art. 11, num. 3¢ lith), por una parte y quien para los
efectos legales del presente contrato interadministrativo se denominard EL MUNICIPIO, y
por otra parte LEIDY LILIANA GUTIERREZ MORALES identificada con la cedula de
ciudadania nimero 1.045.681.848 expedida en Barraquilla, quien en este acto obra en
nombre y representacion como gerente encargada de la E.S.E. EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CEPITA, con NIT Nimero 804.015.655 -6, quien manifiesta no haflarse incurso
en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar prevista en la Constitucion y
la Ley, en especial las contempladas en el articulo 8 de la ley 80/93 adicicnado por &l
articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y quien para efectos del presente contrato inter
administrativo se denominara LA ESE. Se ha celebrado el presente contrato el cual se
regira por los postulados de la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007 y su Decreto 1510 de
2013, especialmente en los articulos 73 y 76. demas normas de derecho piblico y las
clausulas que se estipulan mas adelante, previas ias siguientes CONSIDERACIONES: 1)
La situacion de Salud presente en el Municipio de Cepita en cuanto a los servicios de
Promocion, Prevencion y de urgencias en el 2014, expresadas lanto en el diagnostico
epidemiologico como en el comunitario, es buena ya gue las actividades se vienen
contratando de manera continua con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E CEPITA,
slendo realizadas constantemente desde su area de trabajo; ademas se ha tenido
influencla en cada una de las 14 veredas de este municipio mediante Brigadas de Salud,
las cuales son programadas durante los diferentes meses del afio en coordinacién con
personal adsciito al ente de servicios de salud del municipio. Uno de los problemas que
siempre ha existido es la creencia de la poblacion de la necesidad de acudir al servicio
médico sélo cuando se estd enfermo y exista la necesidad, sin embargo, la maycria de
estos pobladores viven en veredas lejanas, las cuales no cuentan con medios de
transporte que les permila ser tratados por necesidades prioritarias o Urgencias, lo cual
implica que la prestacion de los servicios de salud se deban llevar al hogar de los
pobladores de este municipio. Para elio se adelanian programas de socializacion de los .
servicios de salud, mediante fos cuales se pretende involucrar a la poblacion destinataria
del servicio para fortalecer la prevencion y promocion de enfermedades generales que se ®
presenten en la municipalidad; 2) Dentro de la competencia legal que le asiste al Municipio &
le conesponde dirigir, ejecutar y coordinar en el ambito de su jurisdiccion los planes y® ®
proyectos de salud, tendientes a mejorar las condiciones de bienestar a la pobmcipn ® ¢
Cepitefia. Los servicios que presta la EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO E.S.E CEPITAg .‘ y |
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permitd SR&IEBP 1as necesidades basicas en Salud y brindada 3 toda la poblacién Rural
del Municipio de Cepita. Ya que la mayor parte de la poblacion del Municipio se encuentra
asentada en el area rural, por ello se hace necesario forfalecer las aciividades de
promocion y prevencion mural para elio y en desarnolio del proyecto se tiene como
actividades las siguientes: -Investigar las necesidades de la comunidad para brindar un

servicio adecuado: -Ofrecer Servicios Basicos de demanda inducida en programas de
: ion y promocién de las enfermedades; -Campafias extram 5 de ;

L £ 1 cidipaildo TALC W@«y‘ #
i -Mejorar la calidad de vida de la poblacion rural; 1 temprana de
dades de interés en salud publica; -Focalizacion de fa poblacion en acciones de
proteccion especifica; - Visitas domiciliarias  en vigilancia a pacientes hipertensos,
gestantes y en nifios a fin de vigilar el crecimienio y el desarolio de los menores y
monitoreo de vacunacion segin programacion del Departamento; Lo anterior permitira que
la prestacion de los Servicios Bésicos de Salud se brinde de acuerdo a las necesidades
que se presenten en la Zona Rural, dependiendo de las diversas metas proyectadas para
el Municipio por paite de la Secretaria de Salud Departamental y las solicitadas por la
Secretaria de Salud Municipal; 3) Para ello es necesario aunar esfuerzos institucionales
‘ que aseguren el mejoramiento de las condiciones de salud de los ciudadanos, ya que la

entidad temitorial no cuenta con los recursos logisticos, insumos y recurso humano
necesario para la realizacion del proyecto. Dentro de ios materiales, implemenios vy
servicios que se requieren esta: :Termos Yy accesorios con caracteristicas técnicas
eslablecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. - Facilitadores o
Capacitadores constantes. Apoyo de personal Técnico por patte del Equipo Provincial de
la Secretaria de Salud Departamental, -Equipos medico asistenciales necesarios para el
trabajo de campo. - Papeleria y suministros: 4) Que la ESE EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CEPITA. se encuentra habilitada para cumplir con las condiciones del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencidn en Salud del Sistema de Seguridad
Social en Saiud, y presta los servicios de primer nivel a la poblacion del Municipio de
Cepita; 5) Que cuando procede el uso de la modalidad de seleccion de contratacién
directa, la entidad la debe justificar medianie acto administrativo, conforme a lo
consagrado con el articulo 73 del decreto 1510 de 2013. en concordancia con o
estipulado en el articulo 22 de la ley 1150/07: 6) La causal invocada para optar por la
modalidad de seleccion del contratista mediante contratacicn directa. es la de celebracion
de “contrato interadministrativo”, a que se refiere el articulo 22 numeral 42 literal ¢ de la ley
1150/07 y el articulo 76 del decreto 1510 de 2013 7) Se cuenta con certificado de
disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal con cargo al
rubro ICLD SECTOR SALUD - GA.0206.02.09.01.01 - CONTRATACION CON LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, del presupuesto general de rentas y gastos de la
vigencia 2014. Hemos convenido celebrar el presente contrato inter administrative. el cual
se regira por las siguientes clausulas. PRIMERA - OBJETO: Por medic del presente
contrato, EL. MUNICIPIO DE CEPITA Y LA ESE CEPITA se compiometen a AUNAR
ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EXTRAMURALES EN EL
‘ AREA RURAL QUE PERMITAN MEJORAR LA COBERTURA DE LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE CEPITA”. PARAGRAFO PRIMERO:
Para la prestacion de los servicios, se tendrd en cuenta el portafolio de servicios
acreditado pata la E.SE CEPITA, objeto del presenie CONTRATO vy otios que Ia
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL apruebe y que garantice la atencion
integral del beneficiario del servicio sin perjuicio de las modificaciones que se requieren en
virtud de ia organizacion y consolidacion de la red departamental de servicios de que
trata el articule 54 de la ley 715 de 2001. SEGUNDA -PLAZO DE EJECUCION. EI
termino para la ejecuicion de este contrato es de CINCO (8) MESES, plazo que empezara
a compularse a partir de la firma del acta de iniciacion. TERCERA. VALOR DEL
CONTRATO. Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato
asciende a la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($35.000.000). En este
valor se encuentran incluidos Ios gastos de legalizacion, descuentos. aportes seguridad
social e IVA de ser procedente. CUARTA FORMA DE PAGO. E| valor convenido
aportado por el Municipio sera girado a la E.S.E. de la siguiente manera: 1) Un 50% de!
valor total del contrato es decir la suma de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS Mil ®
PESOS ($17.500.000). al recibo de un primer informe de avance de acti vidades realizadas e ®
a 31 de Agosto de 2014. 2- Un 25% del valor total del contrato, es decir la suma de OCHO P
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 8.750.000.00) 2 la entrega de un %
segundo informe escrito de las actividades realizadas a 30 de Oclubre de 2014. 3- Un® -
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25% 'Yindi>8eP*%alor total del contrato, es decir la suma de OCHO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (% 8.750.000.00 2 Ia entrega de un tercer
informe escrito, y un informe final de lo realizado durante la vigencia. PARAGRAFO
PRIMERO: La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E CEPITA ejecutard las actividades
conforme al valor contratado, sin que haya lugar a un convenio adicional. PARAGRAFO
SEGUNDO: Los informes deberan contar con los respectivos soportes y a su vez deben
estar avalados por la supervision del contrato. QUINTA - PROHIBICION DE CEDER: Este
contrato se celebra con fundamento en las calidades de la ESE CEPITA Y por lo tanio no
podra ser cedido en todo, ni en parte, salvo aulorizacion previa, expresa y escrita del
confratante. SEXTA- OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO- EI MUNICIPIO tiene las
siguientes obligaciones: A) Pagar oportunamente el valor del presente contrato. B)
Entregar a la ESE toda la informacion necesaria para que este realice ias actividades
propias de este contrato. SEPTIMA- OBLIGACIONES DE LA ESE- 1. Destinar
rigurosamente los dineros aportados por el MUNICIPIO, para los fines previstos en el
presente contrato. 2. Prestar la colaboracion necesaiia para el desarrollo del objeto del
contrato. 3.  Rendir informes mensuales sobre |3 gjecucion de los aportes. 4. Cumplir
cabalmente con las demas obligaciones y tramites que surgen de las diferenies cldusulas
de este contrato. 5.  En caso de incumplimiento del contrato, la ESE debera devolver los
dineros girados y no ejecutados. 6. Presentar al supervisor del contrato antes del inicio de
ejecucion dei contrato el programa de aclividades a ejecutarse. 7. Realizar las
gestiones administrativas necesarias que permitan contar con el personal médico y para
médico que demanda el desarollo del proyecto. 8. Acreditar el pago de los aportes a Sus
empleados a los sistemas de salud, pensiones seglin sea el caso. OCTAVA - SUJECION
A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES- Los pagos que se obliga el MUNICIPIO,
se cancelaran con cargo al Presupuesto General de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal
2014, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de
Hacienda Municipal, con cargo al rubro ICLD SECTOR SALUD - GA.0208.02.09.01.01
CONTRATACION CON LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. NOVENA -
CUMPLIMIENTO Y REQUISITOS- LA ESE se compromete a cumplir con todos los
requisitos que establezcan las normas legales para actuar como contratista dentro dei
Sistema General de Seguridad Social de Salud. El no cumpiimiento de tales requisitos
serd causal de ferminacion del contrato por Jparte del contratante. DECIMA:
MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO-
LA ESE acepta expresamente los principios contenidos en los Articulos 15,16 y 17 de la
Ley 80 de 1993, sobre terminacion, modificacion e interpretacion unilateral def contrato por
parte del MUNICIPIO. DECIMA PRIMERA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL. EI
presente contrato no genera ningun vinculo laboral entre las partes ni con el personal que
pueda ser contratado para su desarrollo, toda vez que el mismo se ejecutara con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera por parte de quienes intervienen en el
mismo. DECIMA SGUNDA- INDEMNIDAD- Ser4 obligacion de la ESE mantener indenmne
AL MUNICIPIO DE CEPITA de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga
como causa las actuaciones del contratista. DECIMA TERCERA- SUPERVISION. Con el
fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, el Municipio de Cepita
vigilara permanentemente la correcta ejecucion del objeto del contrato a través de
Supervision ejercida por la SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL. La
Supervision realizara el seguimiento técnico. administrativo, financier, contable y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato e implica el seguimiento al ejercicio del
cumplimiento obligacional por el Municipio sobre fas obligaciones a cargo del contratista,
Ei Supervisor estd facuitado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el
desarrollo del objeto contractual y serd responsable de mantener informada al Alealde de
los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o pongan en tiesgo el cumplimiento del contrato o cuando e
incumplimiento se presente. DECIMA CUARTA. GARANTIAS: De conformidad con lo
establecido en el articulo 77 del Decreto 1510 de 2013 las garantias no serdn obligatorias
en los contratos inter administrativos, razdn por ia cual no se exigira la garantia en el
presente contrato. DECIMA QUINTA- DE LA LIQUIDACION. El presente contrato debera
sel liquidado de comin acuerdo por las partes, en la forma que lo establece el Arficulo 217
del Decreto 019 de 2012 que modifica el articulo 60 de |a Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 32 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO En la liquidacion del contrato. se :

dar estricta aplicacion al ariculo 50 de la ley 789 de 2002 DECIMA SEXTA @ u
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PERFECEISMRRIENTO- EL presente contrato se perfecciona con la firma de las partes.
Para su ejecucion se requiere de la constitucion del registro presupuestal. DECIMA
SEPTIMA- ADECUACION A LA LEGISLACION VIGENTE. En el caso que el Gobierno
Nacional o ia autoridad competente expidan normas que modifiquen o adicionen Ia

normativa vigente. las pares se comprometen a efectuar las gestiones necesarias para su
adecuacion.

Para constancia se firma el presente contrato, a los dos (02) dias del mes de Julio de
2014,

POR EL MUNICIPIO, LAESE,

L

PEDR(Q PARL RENO QUINONEZ
059 pEA

AL

E.S.E. CEPITA

\&
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Calle IN'2-03
Tel 6569240

Nit: §60204600-3
Cepita. Samander

. - . ... ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DE GONTRATO !

; CONVENIO No. : 001 - 2017 e e B el

P T e 'EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PIC TRANSITORIO
'ENMARCADOS DENTRO DE LAS DIMENSIONES

“ OBJETO PRIORITARIAS EN EL PLAN DESCENAL DE SALUD
{ PUBLICA Y LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA

: RESOLUCION 518 DE 2015. EN EL MUNICIPIO DE CEPITA.

| TIFO DE CONTRATO "~ ™ [ INTERADMINISTRATIVO, e L
FECHA DE INIGIAGION 6 DE SEPTIMBRE DE 2017
| FECHA DE TERMINACION 5 DE DICIEMBRE DE 2017 _ D

| PLAZO DEL CONTRATO I TRES (3] MESES

; $24.275.996,00 "~ VEINTICUATRO  MILLONES " DOSCIENTOS |
i VALOR DEL CONTRATO SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS |
‘ | PESOS AUCTE !

{ ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO | NA :
VALORTOTALA PAGAR | SVA-858.358.00 DIFCIOGITO MiLLONES GENENTOS CINCTENTS
 WHLOR TOwAL A PABAR. -YL.CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINGO, PESOS M.CTE

{ CONTRATISTA . E.8.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA.
TSUPERVISORYIG ™ = = ™ kv seomiin CUADROS CALGERON, Secrelaria de Salod, Medic i
i‘m‘jﬁiy_ELITQB___, - ..___i Ambiente y Desarrollo Social, Hoo
- CERTIFICADO DE 1 NUMERQ: 17500272

' DISPONIBILIDAD FECHA: SEPTIEMBRE 5 DE 2017

! PRESUPUESTAL VIGENCIA: 2017

el e S NURERD: Gl e e e e st

i REGISTRO PRESUPUESTAL { FECHA: SEPTIEMBRE 5 DE 2017
! . —..LVIGENCIA: 2017

En el Municipio de Cepita a los velntion (21) dias del mes de Diciembre de 2017, en la oficina de 1a

="' # Secrelaria de Salud, Medio Amblente ¥ Desarrollo Social, se reunieron lag siguientes personas: LUZ

KAROL MARTINIAZ . en condicion reprasentante legal de la E.S.E Empresa Social del Estado Cepila,
SILVIA ESPERANZA CUADROS CALDERON, en condicién de Supervisora y WILSON REYNEL REY
QUINONEZ, en condicién de Alcalde Municipal, acluande como representante legal del Municipio de
Cepitéd, para dejar conslancia por medio de la presente acta de la liquidacion final del Convenio No 001-
2017, gado que se cumplié a cabalidad con las aclivdedes cuyo objeto consiste en EJECUTAR
ACTIVIDADES DEL PIC TRANSITORIO ENMARCADOS DENTRO DE LAS DIMENSIONES
PRIORITARIAS EN EL PLAN DESCENAL DE SALUD PUBLICA Y LOS LINEAMIENTOS

IMPARTIDOS POR LA RESOLUCION 518 DE 2015. EN EL MUNICIPIO DE CEPITA, conforme al
Siguiente detalle:

ACTAS SUSCRITAS
I . | ) - FECHA DE SUSCRIPGION” a
{ ACTA DE INICIACION . ..1.BDE SEPTIEMBRE DEL 2017
| ACTA DE SUSPENSION ~ -~ .. ———;.NoApiica_ v AR R
{ACTADEREINICIACION = "'~ .| NoAplica o i
{ACTAS DE EJECUCION ¥V~ RECIED

NO APLICA

| PARCIAL gy | :

| ACTAPARCIAL T{FInall ™ 7 "' DEDICIEMBRE biL 2017 - 13

{ ACTA BE LIQUIDACION. ~ __~

| 21 DE DICIEMBRE DEL 2017 ™

i T

y

UNIDES

por Cepitd




Callg 3N 203
Tel 6569240

Nit' 85020465%-3
Capira- Santandar

ESTADO FINANCIERO
VALOR INICIAL DEL $ 24.275.996 0o

~CONTRATO . WPRNN. WSS
LU -RELACIONDEPAGOS " 77 T
PANTIGIPO [ $0 f _ I

| VALOR ACTA PARCIAL T (Final] | § 1885655500
- SALDO A FAVOR DEL '

,CONTRATISTA R T e oy o e

SALDO A FAVOR DEL

[CONTRATANTE | i, CoEim

i SUMAS [GUALES = ™~ | .. _$18.555.55500 [ $5720.447.00
CONSTANCIAS

Las parles firmantes manifestamos estar tolalmente de acuerdo con la presente acla de
liquidacion final y dejamos las siguientes constancias:

Que, enlre el Municipio de Cepita y la E.S.E. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA, se
celebrd el Contralo de No.067-2018, cuyo objeto consiste en EJECUTAR ACTIVIDADES
DEL PIC TRANSITORIO ENMARCADOS DENTRO DE LAS DIMENSIONES
PRIORITARIAS EN EL PLAN DESCENAL DE SALUD PUBLICA Y LOS LINEAMIENTOS
IMPARTIDOS POR LA RESOLUCION 518 DE 201 5. EN EL MUNICIPIO DE CEPITA.

Que. por veluntad de las partes hemos acordado realizar la fiquidacion del Convenio No.001-
2017 cuyo objeto consiste en EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PIC TRANSITORIO
ENMARCADOS DENTRO DE LAS DIMENSIONES PRIORITARIAS EN EL PLAN
DESCENAL DE SALUD PUBLICA Y LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA
RESOLUCION 518 DE 2015. EN EL MUNICIPIO DE CEPITA.

Que. en la presente acla de liquidacion final estan incluidos todos los valores
comrespondientes al Convenlo No.001-2017.

Que, el Contralisla manifiesta que el Municipie de Ceplila cumpii6 con todas sus obligaciones y
o que por lo tanto renuncia a lada accion, reclamacion o demanda contra el Municipio de Cepita,
i en relacién con el Contrato de No.00§-2017 y 1a presente liquidacion.

Que, el Municipio de Cepitad manifiesta que el conlratisia cumplia con todas sus obligacionas
contraciuales.

Que. el contratista al momento de la liquidacién del presenle contrato se encuentra a paz y

Salvo con su aporte al sistema de salud, pensiones, riesgos profesionales y parafiscales de
tonformidad po 10 50 de fa Ley 789 de 2002,

a la presente acla, por los que e intervinieron

LUZ KA EZ DIAZ
= Representante Legal E.8.E Cepils.
NIT: 804015655-6

’ {
X %gam %a )c)a:uo/{, ()oL,Q/\_
SILVIA ESPERANZACUADROS CALDERON.

Supervisora

S - —UNIDZS

por Cepltd




INFORMACION PERSONAL

EDUCACION Y FORMACION
19/01/2005-14/10/2011

EXPERIENCIA PROFESIONAL

03/01/2013 — 22/04/2019
Actualmente

01/03/2012 -11/11/2012

Curriculum vitae Paula Andrea Pracda Péra
Prada Pérez Paula Andrea

¥ Diagonal 105 # 27-39 La Calleja Apto 501 Torre 10, Bucaramanga (Colombia)
E +57 3042902680

¥ polad27@gmail.com

@ Skype polad27

Sexo Femenino | Fecha de nacimiento 14/03/1988 | Macionalidad Colombiana | &5

Bacteridloga y Laboratorista Clinica
Universidad de Santander (UDES), Bucaramanga (Colombia)

Perfil Profesional

Profesional en Bacteriologia y laboratorio clinico, con experiencia en el seclor salud
durante 9 afios desempefiando funciones de toma, procesamiento y analisis de muestras,
manejo parte administrativa, normatividad legal vigente “Resolucién 2003 de 2014", apoyo
equipo extramural, trabajo a la comunidad, organizar y planear brigadas de salud, dar
charlas educativas de enfermedades transmitidas por vectores, capacitada formada con
principios éticos y valores, facilidad para el aprendizaje y adaptacion a diferentes
aclividades, disposicion para trabajar sola y en equipo, excelentes relaciones
interpersonales, creativa, confiable, honesta, habilidades para ver y entender situaciones
objetivamente, con buena expresién oral y escrita, alto sentido de responsabilidad y
puntualidad. Asumo retos, tengo la capacidad de participar en la busqueda de soluciones
integrales asumiendo una posicion critica y analitica con disponibilidad para viajar,
conocimiento cientifico operativo y andlisis tanto en el campo asistencial como en el
industrial en este Ultimo adquiri habilidades para el manejo de aguas por filtracién,
manipulacién de alimentos, improntas, andlisis de alimentos, especialista en gerencia
integral de proyectos.

Logros Académicos
Publicacion de proyecto de investigacién en revista cientifica digital, Enero 30 de 2012

El semillero de salud publica ambiental certifica que Paula Andrea Prada Pérez
asistio al encuentro institucional de semilleros de investigacion y jornadas de
socializacién de resultados de investigacién durante los dias 3,4 y 5 de mayo de
2011. .

Xll Simposio nacional de medio ambiente y desarrollo sostenible, asistio en calidad
de conferencista en la ciudad de Bogota los dias 28 y 29 de abril de 2011

Bacteridloga y Laboratorista Clinica
LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA: Empresa social del estado San Antonio Rionegro Santander
CARGO DESEMPENADO: Bacteridloga y laboratorista clinica.

DESCRIPCION DE FUNCIONES: Bacteriéloga a cargo de toma y procesamiento de
muestras de primer nivel de complejidad, manejo de informes y supervision de contratos
en convenio, lider en el proceso extramural

Procesamiento de muestras en las 4reas de Hematologia, Microbiologia, Quimica
Sanguinea, Microscopia

MOTIVO DEL RETIRO: Actuaimente me encuentro laborando medio tiempo.

Bacteridloga y Laboratorista Clinica
LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA: laboratorio clinico especializado RVG Bucaramanga
CARGO DESEMPENADO: Bacteridloga y laboratorista clinica.

DESCRIPCION DE FUNCIONES: Bacteridloga a cargo de la toma y procesamiento de
muestras de primer nivel de complejidad,

Procesamiento de muestras en las areas de Hematologia, microscopia, microbiologia
MOTIVO DEL RETIRO: Cambio de empleo.



01/06/2010—-31/12/2010

18/08/2017- 22/06/2018

01/06/2010- 01/10/2011

EDUCACION
COMPLEMENTARIA

19/08/2017-01/09/2018

COMPETENCIAS
PERSONALES

Lengua matema

Otros idiomas

inglés

Competencias comunicativas

Competencias de
organizacion/ gestion

Competencias informéticas

Bacteridloga y Laboratorista Clinica
LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA: Distraves S.A. Bucaramanga
CARGO DESEMPENADO: Bacteridloga y laboratorista clinica, pasante

DESCRIPCION DE FUNCIONES: Bacteritloga encargada de realizar control de calidad
de alimentos, aguas, improntas, manipuladores de alimentos, preparacion de medios de
cultivo.

MOTIVO DEL RETIRO: Finalizo contrato.

ACADEMICA E INVESTIGATIVA:

Desarrollo de monografia titulado: ESTUDIO DE PREFACTIBILIDAD PARA
INCREMENTAR EL NIVEL DE COMPLEJJIDAD DE BAJO A MEDIANO EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS DEL LABORATORIO CLINICO DE LA ESE SAN
ANTONIO DE RIONEGRO SANTANDER. Como requisito para optar el titulo de
Especialista en gerencia integral de proyectos.

Desarrollo de trabajo de grado titulado: OPTIMIZACION DEL PROCESO DE
COMPOSTAJE DE RESIDUOS POST COSECHA CEREZA DEL CAFE, CON LA
APLICACION DE MICROORGANISMOS NATIVOS EN LA SUBESTACION
EXPERIMENTAL CENICAFE, FLORIDABLANCA SANTANDER. Desarrollado en la
subestacién experimental (Cenicafé) como requisito para optar el titulo de
Bacteriologa y laboratorista clinico.

Especializacion e Gerencia Integral en Proyectos
Universidad de Investigacién y Desarrollo (UDI)

Espaniol
EXPRESION
COMPRENDER HABLAR ESCRITA
Comprension  Comprensién de Int 2 | E - |
P kit nteraccion ora xpresion ora
A2 A2 A2 A1 Al

Nivel: A1/A2: usuaria basico - B1/B2: usuario independiente - C1/C2: usuario cornpetente
Marco de referencia para las lenquas

Poseo la capacidad de comunicarme asertivamente con los miembros de los dferentes
equipos de trabajo interpretando su lenguaje verbal, escrito y corporal.

Profesional proactivo, con alto potencial académico, creatividad, motivacion para trabajar
sola y en equipo, buena expresion oral y escrita, comprometido con los objetivos
proyectados.

Dominio herramientas ofimaticas (procesadores de texto, hojas de calculo programadas,
presentaciones, diagramas, etc).



REFERENCIAS LABORALES

Curriculum vitae Paula Andrea Prada Pére

-4

JESSICA PAOLA PORTILLA GALVAN
BACTERIOLOGA Y LABORATORISTA CLINICA
CEL: 3124101879

DIRECCION: Calle 34 N° 28-55

Bucaramanga, Santander

ELVER ANDRES PEREZ RANGEL
NEUROLOGO

CEL: 3005432989

Bucaramanga, Santander

MARIA CRISTINA VASQUEZ

BACTERIOLOGA, ESPECIALISTA EN QUIMICA AMBIENTAL
CEL: 3004777266

Bucaramanga, Santander

%la Prndie, ks 2

PAULA ANDREA PRADA PEREZ
C.C. 1.098.653.258
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Curriculum vitae

Paula Andrea Prada Pérer
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RESOLUCION N’ 00528 ¢

Forlz cusl se concede una autorizacion para & ejercicio profesional

1 TaRCLon ! L

s
ARG

EL SECRETARIC DE SALUD DEPARTAMENTAL

E5 uso de sus alribuciones legales y en aespecial las que confiere el Decrelo 001875 de agosto de 1584,
1 Sriculs primera de la Resolucion Ne. 1650 del 29 de junio de 2000 y

CONSIDERANDO.

Sue PAULA ANDREA PRADA PEREZ, con cedula de ciudadania No, 1.098.653.253 expedida en
BEAT AMCA f2 solicilade sutorizacién de ejercicic profesional come BACTERIOLOGA v
LINICO | titulo que Je oforge LA UNIVERSIOAD DE SANTANDER UDES . & 1 OF
Acta No 16500, registrade al folic 17732 fibre .4

= i eh-eb-Adicule 12 de s Resohmmn b |
41 gor & Alirisierio 44 ia Profeccidn Social. “Las Dire

: L 12 det Servicic Secial Obligalsrio 4 los Pr :
grode pinza stomome ¥ ouande Dar3 12 respestive peafasito hayan o e

Wt sk e cwaled & die 20-de-enerode 2042 en la Secrelatls de Salud de Saniander Segun Acia
3 cnales en Bacteriologia y Odontologia .

“ow ANDREL PRADA POREZ ao salid favorecito (a) en ¢i sores para presiar Servicie Socizl
sogln Hislade v que de acuerde con lo dispuesto anleriormente, Ia Secrefaria de = atud
Vi debe aulerizar el ejercicio de ls profesidn,

RESUELVE:

AT TiCucl JNICO: Autorizar & PAULA ANDREA PRADA PEREZ, idenlificado (a) con cédula de
cudadania Mo 1.088 652258 de BUCARAMANGA |, gara ejercer Ia Profesion de BACTERIOLOGA Y
LABOPATORISTA CLINICO , en lodo el Temilgrio Ngcional.

Cada er. Bucaramanga a los

23 48R 2017

RICARD OREZ RUEDA .
Secretario de Salud Departamental

MERCHAN CACER &_
T TARQADA AT, £
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Pefeins s Gotoman

< Universids
Pawla rtudnea Prada P.

Apiobo e curse

ACTUALIZACION TEORICO-PRACTICA EN HEMATOLOGIA

do del 26 de § a1 31 de Octubre de 2015 con una mtensidad de 24 horas
En constancia s¢ firma en ja ciudad de Bucaramanga & 104 17 olas del rmes Se Movembee de 2013,

bl iy Wt "
g, mmcfsrmv“ Dro. WENDY NIET0 PEREZ u‘mﬁukw
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B HOSPITA ' T FECHA DE ACTUALIZACION
5@5_35 an Anfonio CERTIFICADO T

T} Lmluﬁﬂ.ﬂ '
VENS!{‘!N. 1.0 H COMMGO: CER SGICAL 00 PAGINA L DL 9

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SAN ANTONIO DE RIONEGRO

CERTIFICA QUE:
De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, we encontr) aue la sefiora
PAULA ANDREA PRADA PEREZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 1 098 653 258 expedida
en Bucaramanga Santander, suscribid con la Empresa Social del Estado San Antornio de Riones

sigutentes contratos:

CONTRATO NUMERO 2013-0123
CLASE DE CONTRATO  Contrato de prestacion de servicios Profesionales
Prestacion de servicios profesionales como bacteridloga en 1o £ 5[ San

- Antonio de Rionegro, Santander.
FECHA DE INICIO 03-enero-2013 FECHA DE TERMINACION 31-enerp-201
PLAZO Veintiocho (28) dias
VALOR INICIAL $1.700.000= VALOR FINAL $1.700.000=

CONTRATO NUMERO 2013-0255
CLASE DE CONTRATO  Contrato de prestacion de servicios Profesionales
Prestacion de servicios profesionales como bacteridloga en la ES.E San

ORIEIQ Antonio de Rionegro, Santander,
FECHA DE INICIO 01-febrero-2013 FECHA DE TERMINACION 31-marzo-2013
PLAZO Dos (02) meses. |
VALOR INICIAL $4.000.000= VALOR FINAL $4.000.000= \~\
CONTRATO NUMERO 2013-0490 12" ¢
CLASE DE CONTRATO  Contrato de prestaclon derserwcfos Profesionales /.-' ;
Prestacién de servicios profesionales como bacteridloga en la ES.E. Sand | /N
GRIETQ Antonio de R:oneg 0, Santander. '
FECHA DE INICIO 01-abril-2013 FECHA DE TERMINACION  31-diciembre-2013
PLAZO Nueve (09) meses
VALOR INICIAL $18.000.000= VALOR FINAL $18.000.000=

CONTRATO NUMERO 2013-12175
CLASE DE CONTRATO  Contrato de prestacién de servicios Profesionales
Prestacién de servicios profesionales como bacteridloga en la £S.L. San
OBk Antonio de Rionegro, Santander.
FECHA DE INICIO 16-diciembre-2013  FECHA DE TERMINACION 08-enero-2014

Carrera 15 No. 15 - 14 -
prrerAdeiiaes 9 (+57) 333 033 32 35

25

Powered by CamScanner
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VERSION: 1 © CODIGO: CLR Stl-CAL GO | ;
PLAZO Veinticuatio (24) dias
VALOR INICIAL $1.500.000= VALOR FINAL $1.500.000

CONTRATO NUMERO 2014-10102

CLASE DE CONTRATO  Contrato de prestacion de servicios Profesionales

Prestacidn de servicios profesionales como bacteriologa en la £.5.0. Sar

WEE Antonio de Rionegro, Santander.

FECHA DE INICIO 01-octubre-2014 FECHA DE TERMINACION 31-octubre-2014
PLAZO Un (01) mes

VALOR INICIAL $2.260.000= VALOR FINAL $2.260,000

CONTRATO NUMERO 2014-12124

CLASE DE CONTRATO  Contrato de prestacion de servicios Profesionales
Prestacion de servicios profesionales como bacteridloga en la ES.E. 52

08l Antonio de Rionegro, Santander,

FECHA DE INICIO 15-diciembre-2014 FECHA DE TERMINACION 06-enero-2015
PLAZO Veintitrés (23) dias

VALOR INICIAL $1.300.000= VALOR FINAL $1.300.000=

CONTRATO NUMERO 2015-0121

CLASE DE CONTRATO Contrato de prestacion de servicios Profesionales
Prestacion de servicios profesionales como bacteriéloga en la ES.E. San

OBETS Antonio de Rionegro, Santander.
16-enero-2015 FECHA DE TERMINACION 15-abril-2015 ‘f\ |

FECHA DE INICIO
Tres (03) meses. q \_

PLAZO

VALOR INICIAL $6.780.000= VALOR FINAL $6.780.000= | 4‘
CONTRATO NUMERO 2015-0478 }f \ ;
CLASE DE CONTRATO Contrato de prestacion de servicios Profesionales ! I\
OBIETO Prestacion de servicios profesionales como bacteridloga en la £.S.E. San /) W\
Antonio de Rionegro, Santander. Auf\ 2
FECHA DE INICIO 16-abril-2015 FECHA DE TERMINACION  15-noviembre-2015 \
PLAZO Ocho (08) meses. \
VALOR INICIAL 515,820.000= VALOR FINAL 515.820.000=

CONTRATO NUMERO 2015-10122-1

CLASE DE CONTRATO Contrato de prestacién de servicios Profesionales
Prestacion de servicios profesionales como bacteridloga en la E.S.E. San

OBIEIS . Antonio de Rionegro, Santander.
FECHA DE INICIO 05-octubre-2015 FECHA DE TERMINACION 26-octubre-2015
PLAZO Veintidos (22) dias

Carrera 15 No. 13 - 14 Q (+57) 333 033 32 35 & C&‘\El_"@g

barrio La Meseta

Powered by @ CamScann
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_ VERSION: 1.0

VALOR INICIAL

CLASE DE CONTRATO
OBIETO

FECHA DE INICIO
PLAZO
VALOR INICIAL

CLASE DE CONTRATO
OBJETO

FECHA DE INICIO
PLAZO
VALOR INICIAL

CLASE DE CONTRATO
OBJETO

FECHA DE INICIO
PLAZO
VALOR INICIAL

CLASE DE CONTRATO
OBJETO

FECHA DE INICIO
PLAZO
VALOR INICIAL

CLASE DE CONTRATO
OBJETO

FECHA DE INICIO
PLAZO
VALOR INICIAL

Carrera15 No. 15 - 14
barrio La Meseta

SIS0 con su Solud

$1.300.000=

CONTRATO NUMERO 2015-12130

|
|
-
| N

CERTIFICADO

___ CODIGO; CER-SGI-CAL 001

VALOR FINAL

FECHA DE ACTUALIZACION

Contrato de prestacion de servicios Profesionales
Prestacion de servicios profesionales como bacteridloga en la F.5.0 Sai
Antonio de Rionegro, Santander.

(l-diciembre-2015

$3.390.000=

FECHA DE TERMINACION

i .F L!’E(j:(z‘z{,‘:’:}

Un (01) mes y quince (15) dias

CONTRATO NUMERQ 2016-0117
Contrato de prestacian de servicios Profesionales
Prestacion de servicios profesionales como bacteridloga en 1z £.SE. Sar
Antonio de Rionegro, Santander.

18-enerp-2016

$21.578.333=

CONTRATO NUMERO 2016-11176

VALOR FINAL

FECHA DE TERMINACION

T 200 AN
53.380.000=

31-octubre-2016

Nueve (06) meses y trece (13) dias

VALOR FINAL

521.578.333=

Contrato de prestacion de servicios Profesionales
Prestacion de servicios profesionales como bacteriologa en la E.5.E. San
Antonio de Rionegro, Santander.

01-noviembre-2016

$5.250.000=

CONTRATO NUMERO 2017-21

Contrato de prestacion de servicios Profesionales N -
Prestacion de servicios profesionales como bacteriéloga en la E.S.E. Sart ,?{\r ’

Antonio de Rionegro, Santander.

02-enero-2017

$12.600.000=

CONTRATO NUMERO 2017-101

$4.200.000=

Q (+57) 333 033 32 35

FECHA DE TERMINACION
Dos (02) meses.
VALOR FINAL

FECHA DE TERMINACION
Seis (06) meses.
VALOR FINAL

FECHA DE TERMINACION
Dos (02) meses
VALOR FINAL

31-diciembre-2016

§5.250.000=_
\\ ‘
L |

\\

Y

/i
|

} i
L A
£\

01-julic-2017 /

$12.600.000= 4

Contrato de prestacion de servicios Profesionales

Prestacion de servicios profesionales como bacteridloga en la E.S.E. San

Antonio de Rionegro, Santander.
05-julio-2017

31-agosto-2017

$4.200.000=

2\

Powered by @ CamScanne
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| HOSPITAL .
E.S.E San Anionio
Comprometndus con su Salud

FECHA DE ACTUALIZACION:
CERTlFICADO 24 de marzo de 2021

~ PAGINASDES |

VERSION: 1.0

 C6DIGO: CER SGICAL 001

CLASE DE CONTRATO
OBIETO

FECHA DE INICIO
PLAZO
VALOR INICIAL

CLASE DE CONTRATO
OBJETO

FECHA DE INICIO
PLAZO
VALOR INICIAL

CLASE DE CONTRATO
OBIETO

FECHA DE INICIO
PLAZO
VALOR INICIAL

CLASE DE CONTRATO
OBIJETO

FECHA DE INICIO
PLAZO
VALOR INICIAL

CLASE DE CONTRATO
OBJETO

FECHA DE INICIO
PLAZO
VALOR INICIAL

Carrera 15 No. 13 - 14 -
barrio La Meseta @ (+57) 3:_”3_ 035 52 35

CONTRATO NUMERO 2019-89

Contrato de prestacion de servicios Profesionales
Prestacion de servicios profesionales como bacteridloga en la L.5.E. San

Antonio de Rionegro, Santander.

04-junio-2019 FECHA DE TERMINACION 03-julio-2019
Un (01) mes
$2.700,000= ' VALOR FINAL $2.700.000=

CONTRATO NUMERO 2019-150
Contrato de prestacion de servicios Profesionales
prestacién de servicios profesionales como bacteridloga en la E.S.E. San

Antonio de Rionegro, Santander.

04-julio-2019 FECHA DE TERMINACION 03-agosto-2019
oy : Un (01) mes
$2.700.000= VALOR FINAL $2,700.000=

CONTRATO NUMERO 2019-186
 Contrato de prestacién de servicios Profesionales
Prestacién de servicios profesionales como bacteridloga en la E.S.E. San

~ Antonio de Rionegro, Santander.
06-agosto-2019 EECHA DE TERMINACION  05-septiembre-2019

7 g Un‘(Dl) MEBS L
‘ 52.700.000= ‘ VALOR FINAL $2.700.000=

CONTRATO NUMERO 2019-230
Contrato de prestacidn de servicios Profesionales
Prestacién de servicios profesionales como bacteriéloga en la ES.E. Sa
Antonio de Rionegro, Santander.
06-septiembre-2019  FECHA DE TERMINACION 05-octubre-2019
e - “Un (01) mes
$2.700.000= .' VALOR FINAL $2.700.000=

CONTRATO NUMERO 2019-276
' Contrato de prestacion de servicios Profesionales
Prestacion de servicios profesionales como bacteridloga en la E.S.E. San
? Antonio de Rionegro, Santander.
07-Octubre-2019  FECHA DE TERMINACION  06-noviembre-2019
] Un (01) mes
$2.700.000= VALOR FINAL $2.700.000=

contacto@esesandit
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CONTRATO NUMERO 2018-349
CLASE DE CONTRATO Contrato de prestacion de servicios Profesionales
Prestacion de servicios profesionales como bacteridloge en 1z ESE
OBJETO

FECHA DE INICIO
PLAZO
VALOR INICIAL

CLASE DE CONTRATO
OBJETO

FECHA DE INICIO
PLAZO
VALOR INICIAL

CLASE DE CONTRATO
OBIJETO

FECHA DE INICIO
PLAZO
VALOR INICIAL

CLASE DE CONTRATO
OBIETO

FECHA DE INICIO
PLAZO
VALOR INICIAL

CLASE DE CONTRATO

Antonio de Rionegro, Santander,
07-noviembre-2019
Un (01) mes

$2.700.000= VALOR FINAL

CONTRATO NUMERO 2019-368

FECHA DE TERMINACION

& AR NrCi—
52.700.000=

Contrato de prestacion de servicios Profesionales
Prestacion de servicios profesionales como bacteridloga en 1z ESE.

Antonio de Rionegro, Santander.

09-diciembre-2019
- Veintidos (22) dizs
$1.980.000= VALOR FINAL

CONTRATO NUMERO 2020-034

Contrato de prestacion de servicios Profesionales

Prestacion de servicios profesionzles como bacteridloga en lz E.S.

Antonio de Rionegro, Santander.
02-enero-2020

. Un (01) mes

- $4.200.000= VALOR FINAL

CONTRATO NUMERO 2020-076

FECHA DE TERMINACION 01-f

C‘éﬁtfaie ;.ie prestacion de servicios Profesionales

Prestacion de servicios profesionales como ba
Antonio de Rionegro, Santander.
Oafah"é{a‘;g;? g
sy ¥y Tres (03) meses
VALOR FINAL

|

$8.100.000=

CONTRATO NUMERO 2020-175

FECHA DE TERMINACION

cteridloga en la ES.E
30-abril-2020

$8.100.000=

Contrato de prestacion de servicios Profesionales

Prestacion de servicios profesionales como bacteridloga en la E.S.E. Sar

0Bl o,
BIRES Antonio de Rionegro, Santander.
FECHA DE INICIO 02-mayo-2020 FECHA DE TERMINACION
PLAZO Un (01) mes
VALOR INICIAL $2.700.000= VALOR FINAL
Carrera15 No. 13- 14 .
sty S @ (+57) 333033 32 35

01-junio-2020

$2.700.000=

06-diciernbre-201%

-

g

X a

3

FECHA DE TERMINACION 31-diciembre-2019

San

E. Jall

!3/
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CONTRATO NUMERO 2020-229
CLASE DE CONTRATO  Contrato de prestacidn de servicios Profesior
Prestacion de servicios profesionales como bact
OBLEEY Antonio de Rionegra, Santander.
FECHA DE INICIO 02-junio-2020 FECHA DE TERMINACION
PLAZO Cuatre (04) mes:
VALOR INICIAL §12.000.000= VALOR FINAL

CONTRATO NUMERO 2020-308

CLASE DE CONTRATO  Contrato de prestacion de servicios Profesionales
Prestacion de servicios profesionales comao bactendloga o

S b Antonio de Rionegro, Santander.
FECHA DE INICIO 02-octubre-2020 FECHA DE TERMINACION 30-diciembre
PLAZO Dos (02} meses y veintinueve (29 dia:
VALOR INICIAL 5$8.500.000= VALDOR FINAL

CONTRATO NUMERO 2021-018

CLASE DE CONTRATO  Contrato de prestacion de servicios Profesionales
Prestacion de servicios profesionales como bacteridloga en |z ES 5 oo

Qe Antonio de Rionegro, Santander.

FECHA DE INICIO 04-82‘18!’0-2021 FECHA DE TERMINACION 03-mayo-2C
PLAZO 4 Cuatro (04) meses

VALOR INICIAL ~ $13.100.000= VALOR FINAL $13.100.000=

CONTRATO NUMERO 2021-090

CLASE DE CONTRATO  Contrato de prestacion de servicios Profesionales
Prestacion de servicios profesionales como bacteriologa en lz ESE Szn

OBIERO Antonio de R:onegro, Santander. 3
FECHA DE INICIO 04-mayo-2021  FECHA DE TERMINACION 03-junio-2021
PLAZO g - E Un (01) mes X+
VALOR INICIAL $3.000.000= VALOR FINAL $3.000.000= A\
CONTRATO NUMERO 2021-124 i
CLASE DE CONTRATO  Contrato de prestacion de servicios Profesionales .
OBJETO Prestacion de servicios profesionales como bacteridloga en la E.S.E. San Y
Antonio de Rionegro, Santander.
FECHA DE INICIO 04-junio-2021 FECHA DE TERMINACION 03-julio-2021
PLAZO Un (01) mes
VALOR INICIAL $3.000.000= VALOR FINAL $3.000.000=

barrio La Meseta

P Carrera 15 No. 13 - 14 ¥ (+57) 333 033 3235

Powered by @ CambScannes
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CONTRATO NUMERO 2021-164
CLASE DE CONTRATO Contrato de prestacion de servicios Profesionales
Prestacion de servicios profesionales como bacteridloga en la E.S.E. San
ORIED Antonio de Rionegro, Santander.
FECHA DE INICIO 06-julio-2021 FECHA DE TERMINACION 05-agosto-2021
PLAZO Un (01) mes
VALOR INICIAL $3.000.000= VALOR FINAL $3.000.000=

CONTRATO NUMERO 2021-203
Contrato de prestacion de servicios Profesionales

Prestacion de servicios profesionales como bacteridloga en |2
OBIJETO
Antonio de Rionegro, Santander.

CLASE DE CONTRATO

FECHA DE INICIO 06-agosto-2021 FECHA DE TERMINACION 05-septiembre-2021
PLAZO o i Un (01) mes
VALOR INICIAL $3.000.000= VALOR FINAL $3.000.000=

~ CONTRATO NUMERO 2021-237
CLASE DE CONTRATO  Contrato de prestacion de servicios Profesionales

Prestacion de servicios profesionales como bacteridlogz en la ES.E. 3an
OBIETO : 3
Antonio de Rionegro, Santander.
FECHA DE INICIO 06-septiembre-2021 FECHA DE TERMINACION 05-octubre-2021
PLAZO Un (01) mes
VALOR INICIAL $3.000.000= VALOR FINAL $3.000.000=
- CONTRATO NUMERO 2021-275
CLASE DE CONTRATO Contram de prestacion de servicios Profesionales
Prestacion de servicios profesionales como bacteridloga en la ES.E. San
OBIETO
Antonio de thnegro, Santander.
FECHA DE INICIO 06- octub!'EvZQ21 '_ FECHA DE TERMINACION  05-noviembre-2021 r
PLAZO 0 P ~ Un (01) mes \ ‘\
VALOR INICIAL 53.000.000@ Sekd VALOR FINAL $3.000.000= \’\
\‘;‘- =
CONTRATO NUMERO 2021-320 /-_’ X
z i . = I NN
CLASE DE CONTRATO  Contrato de prestacion de servicios Profesionales - \
Prestacion de servicios profesionales como bacteriologa en la ES.E. San
OBJETO
Antonio de Rionegro, Santander.
FECHA DE INICIO 08-noviembre-2021  FECHA DE TERMINACION  07-diciembre-2021
PLAZO / Un (01) mes
VALOR INICIAL $3.000.000= VALOR FINAL $3.000.000=
Carrera 15 No. 13 - 14 L, Gt 2!
iz 0 Q) (+57) 3330333235
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30-diciembre 2071
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ANTANDER g

Cepita, Santander 26 de Mayo del 2023.

Doctor
NICEFORO RINCON GARCIA

Director de apoyo juridico de contratacién y pro
Secretaria de Salud
Gobernacion de Santander

cesos sancionatorios.

ASUNTO: Propuesta técnica y financiera para realizar accione’s F!e informacién en salmlj,
toma y traslado de muestras biolégicas al laboratorio de salud publica dfapgﬂamental psira a
deteccion de anticuerpos IGG anti-Trypanosoma cruzi a menores de dieciocho (18) anos Yy
gestantes del Area urbana y rural del municipio de Cepita (Santander) en el marco del plan
de interrupcion por vectores domiciliados en enfermedad de Chagas.

Cordial saludo doctor Nicéforo,

Como representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA presento ante
su despacho propuesta técnica y financiera para realizar acciones de informacion en salud,
toma y traslado de muestras biolégicas al laboratorio de salud publica departamental para la
determinacion de anticuerpos IGG anti-Trypanosoma cruzi a menores de dieciocho (18) afios
y gestantes del Area urbana y rural del municipio de Cepita (Santander).

PROPUESTA TECNICA:

FASE PREPARATORIA

1. Formulacion y presentacién planes de trabajo y cronograma de actividades a la
Direccién de Salud Integral y a los Coordinadores de Laboratorio de Salud publica,
epidemiologia y demografia y Enfermedades Transmitidas por Vectores.

2 Presentacion fichas técnicas para las actividades de sensibilizacion, con el fin de ser
aprobados por la Direccién de Salud Integral (Debe incluir lugar, metodologia,
recursos humanos y fisicos utilizados, formatos a diligenciar).

3. Presentacion propuesta del procedimiento de Consentimiento informado, Realizar
articulacion con las alcaldias municipales, responsables de vigilancia en salud publica,
sector educativo y comunitario, con el fin de coordinar las actividades a realizar.

4. Acciones de socializacion y sensibilizacién de la actividad en las areas (urbana y rural)
donde se tomaran las muestras en el municipio de Cepita (Santander).

5. Entrenamiento del personal que realiza la toma de muestras, quienes tienen que
demostrar los procesos de formacion en la toma de muestras de laboratorio, lo mismo
que una experiencia laboral especifica minima de seis (6) meses.

6. Consolidacion en bases de datos utilizando la aplicacion Microsoft Excel.

FASE DE TOMA Y TRANSPORTE DE MUESTRAS

1. Cumplimiento de las normas de bioseguridad para el manejo de muestras de riesgo
bioldgico y cumplimiento a lo establecido en el Plan de Gestién Integral de Residuos
Hospitalarios de la institucion.

G 3143579342 - 3134281225 V] gerencia@esecepita-santander.gov.co
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Hojas tamafio carta
Tonner para impresora
Escaner.

PROPUESTA ECONOMICA:
Informacién en salud, toma (AREA URBANA), embalaje y transporte al laboratorio de salud

publica departamental en menores de 18 afios 0 gestantes a un costo unitario de CUARENTA
MIL PESOS ($40.000=)

Informacion en salud, toma (AREA RURAL), embalaje y transporte al laboratorio de salud
puiblica departamental en menores de 18 afios o gestantes a un costo unitario de CUARENTA

Y CINCO MIL PESOS ($ 45.000)

PRESUPUESTO: DOCE MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS
DIECIOCHO PESOS M/CTE ($12.811.818)

Quedo atento a las observaciones dadas por su despacho.

Hasta pronto.

IL GOMEZ

ESE GEPITA

G 3143579342 - 3134281225  [™] gerencia@esecepita-santander.gov.co
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EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA

Que, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA identificada con NIT
804015655-6, cuenta con una evaluacion satisfactoria del ultimo contrato suscrito
con la Secretaria de Salud deSantander respecto de actividades del PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS.

Lo anterior de acuerdo con el numeral 15.3 de la resolucién 158 de 2015 expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Se expide a los 14 dias del mes de junio de 2023,

—1

S e
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Saf d de Santander

y

3 V°B°: Niceforo Rincon Garcia.
Director de apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios.

Reviso y proyecto aspectos juridicos: Lina Marcela Gutierrez — Abogada — Contratista. M

Calle 37 N* 10-30 Palacio Amarillo | Bucaramanga / Colombia | PBX {57 +7) 6510880 | Cédigo Pastal 680006
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Revisada y evaluada la propuesta econémica presentada por la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CEPITA identificada con NIT. 804015655-6, con el fin de: “REALIZAR ACCIONES
DE INFORMACION EN SALUD, TOMA Y TRASLADO DE MUESTRAS BIOLOGICAS AL
LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DEPARTAMENTAL PARA LA DETECCION DE
ANTICUERPOS IGG ANTITRYPANOSOMA CRUZI A MENORES DE DIECIOCHO (18) ANOS
Y GESTANTES DEL MUNICIPIO DE CEPITA (SANTANDER) EN EL MARCO DEL PLAN DE
INTERRUPCION POR VECTORES DOMICILIADOS EN ENFERMEDAD DE CHAGAS
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO DE APOYO A LA GESTION, PROMOCION,
PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES
(ETV) EN SANTANDER.”.se determina lo siguiente:

#

1. DOCUMENTACION — ASPECTOS JURIDICOS. P 4

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacién. Se
anexaron los soportes requeridos como:

1) Acto de nombramiento del representante legal de la ESE.

2) Acta de posesion del representante legal de la ESE.

3) Copia de la cédula de ciudadania del representante legal de la ESE.

4) Acuerdo N°015 de 2007, por medio del cual se transforma la IPS PUESTO DE SALUD
ARISTIDES FERNANDEZ ISABELLA DEL MUNICIPIO DE CEPITA en Empresa Social
del Estado del Orden Municipal — Estatutos Vigentes, entendida como una categoria
especial de entidad publica descentralizada del orden Municipal, cuyo objeto es sera la
prestacién de servicios de salud, entendido como un servicio publico a cargo del Estado
como parte integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud, En
consecuencia, en desarrollo de este objeto adelantara acciones de promocion y
prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud, acordes con su nivel de complejidad,
asi como las actividades que busquen el mejoramiento de las diferentes unidades que
conforman la empresa en beneficio del objeto social, las cuales estaran contempladas en
el portafolio de servicios que deberd estar registradas al Registro Especial de
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de la entidad competente.

5) Certificacién de estar a paz y salvo respecto aportes al sistema integral de seguridad
social y aportes parafiscales, suscrito por el revisor fiscal si la entidad estuviere obligada,
de lo contrario suscrito por el representante legal de la ESE. Si lo firma el revisor fiscal,
deberd adjuntar fotocopia de la cédula de ciudadania, de la tarjeta profesional y
antecedentes profesionales.

6) Acto administrativo o documento que otorga facultades al representante para contratar.

7) Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la Republica,
del Representante Legal y de la E.S.E.

8) Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacion,
del Representante Legal vigente y de la E.S.E.

9) Certificado judicial del Representante Legal vigente

10) Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

11) Certificado de Delitos Sexuales
12) RUT de la Empresa Social del Estado.
13) Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

Analizada la documentacion la propuesta cumple, por cuanto se ajusta a los requerimientos de
la Secretaria de Salud del Departamento.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD — ASPECTOS TECNICOS.

La Empresa Social del Estado presenta la documentacion requerida que acredita la habilitacion
como prestador en el desarrollo de las actividades que se pretenden contratar; y cumple con lo
establecido el articulo 15 de la resolucién 518 de 2015, expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, respecto la capacidad, idoneidad y experiencia en la ejecucion de
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actividades del PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS para la prestacion del servicio en
las condiciones requeridas por la Secretaria de Salud Departamental.

Los documentos requeridos que se anexaron son:

1) Habilitacién del registro como prestador en salud publica o el requerido para el desarrollo
de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la Secretaria de
Salud de Santander).

2) Documentos que acreditan el cumplimiento de la resolucion N°518 de 2015 art.15.

3. PROPUESTA ECONOMICA — PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor de la propuesta es de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS
DIECIOCHO PESOS MCTE COP ($12.811.818) valor que corresponde y no supera la
disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y
documentos previos.

Revisado lo anterior, se concluye que la propuesta presentada por la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CEPITA, se ajusta a las exigencias requeridas por los estudios y documentos previos
establecidos por la Secretaria de Salud de Santander para desarrollar el contrato
interadministrativo que tiene por objeto es “REALIZAR ACCIONES DE INFORMACION EN
SALUD, TOMA Y TRASLADO DE MUESTRAS BIOLOGICAS AL LABORATORIO DE
SALUD PUBLICA DEPARTAMENTAL PARA LA DETECCION DE ANTICUERPOS IGG
ANTITRYPANOSOMA CRUZI A MENORES DE DIECIOCHO (18) ANOS Y GESTANTES DEL
MUNICIPIO DE CEPITA (SANTANDER) EN EL MARCO DEL PLAN DE INTERRUPCION
POR VECTORES DOMICILIADOS EN ENFERMEDAD DE CHAGAS ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO DE APOYO A LA GESTION, PROMOCION, PREVENCION Y CONTROL
DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) EN SANTANDER.”. se
razén por lo cual la propuesta es viable para celebrar el referido contrato.

Buc:aramamga\,"'*l12 1 JUN 2023

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

V°B°: Nicéforo Rincbn Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios

V°B®: Reviso y Proyecto Aspectos Técnicos y Elaboro Presupuesto Oficial
German Eduardo Marin Cardenas — Director de Salud Integral \ﬂ

Reviso Aspectos Juridicos: Daniela Redondo Chinchilla - Profesional Universitario mﬂi@l\(ﬂ

Reviso y Proyectd Aspectos Juridicos: Lina Gutierrez. ~ Abogada Contratista SSS M
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO DE 2023,

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL Y EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CEPITA

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 88.232.476 expedida en Clcuta — Norte de Santander, actuando en su calidad
de SECRETARIO DE SALUD, de acuerdo con el acta de posesion N° 129 del 27 de febrero de 2020 que reposa en los archivos
de la Entidad, delegado para suscribir contratos mediante Decreto Departamental numero 621 de noviembre 16 de 2021
expedido por el Gobernador del Departamento, quien cuenta con facultades para celebrar contratos m iante la Ordenanza 054
del 25 de noviembre de 2022, y que para los efectos del presente contrato se denominara EL DEP. AMENTO, por una parte,
y por la otra, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA, identificada con Nit. 804015655-6; representada por la sefiora
MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania N° 1.098.733.306 de Bucaramanga,
en su calidad de GERENTE de conformidad con el acta de posesién N° 005 del 01 de abril de 2020, en ejercicio actual del cargo
mediante el decreto N° 018 del 26 de marzo de 2020 y facultada mediante acuerdo N° 008 del 28 de agosto de 2013, quien
afirma encontrarse sin inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Constitucion Politica y la Ley 80 de 1993, y quien
para efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA; hemos acordado celebrar el presente contrato
interadministrativo de prestacion de servicios de salud publica, que se regira por las clausulas del presente documento, previas
estas consideraciones:1. Que la presente contratacion se encuentra incluida dentro del Plan de Desarrollo "SANTANDER
SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020-2023", enmarcada dentro del proyecto "APOYO A LA GESTION,
PROMOCION, PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) EN
SANTANDER", el cual cuenta con certificacion N° 218 del 12 de mayo de 2023, SSEPI No. 20210680000041, BPIN:
2021004680045, Linea Estratégica: Equilibrio Social y Ambiental, Sector PDD: Siempre Salud, Programa PDD: Salud Publica y
prestacion de servicios, del banco de programas y proyectos de inversién publica de la Secretaria de Planeacion del
Departamento de Santander. 2. Que se hace necesaria, oportuna y adecuada la contratacion del objeto del presente contrato, tal
y como se registra en los estudios y documentos previos suscritos por la secretaria de Salud Departamental, en el que se
describen las razones que justifican la celebracién del presente acuerdo y su modalidad de seleccion. 3. Que el valor previsto
para el presente contrato interadministrativo asciende a la suma de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MiIL
OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS MCTE COP ($12.811.818) El valor del presente contrato se cancelara con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal N° 23001706 de fecha 15 de mayo de 2023, por valor de CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS
CON SESENTA Y UN CENTAVOS MCTE COP ($444.699.471,61)y Rubro 2.3.2.02.02.009.19.1903.1903038.01, Detalle del
Rubro: apoyo a la gestion, promocién, prevencion y control de las enfermedades transmitidas por vectores (ETV) en Santander,
Cadigo Interno: 236416, Fuente de Financiacién: SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA - REC.BCE., expedido por el Director
Técnico de Presupuesto. 5. Que la oficina gestora realizd la correspondiente convocatoria a las veedurias ciudadanas para que
ejerzan el control social en las etapas precontractual, contractual y post contractual del presente proceso de contratacion directa.
6. Que la presente contratacion se justifico mediante acto administrativo, el cual consta en el expediente contractual. 7. Que de
conformidad con la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, el proceso contractual se adelanto a traves de
la modalidad de seleccion por contratacién directa, a través de la celebracioén de contrato interadministrativo, teniendo en cuenta
que las obligaciones derivadas del mismo, tienen relacion directa con el objeto social de la entidad contratista. 8. La supervision
de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por la contratista a favor del Departamento, estara a cargo de un
funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. 9. Que el contratista allegd entre otros los siguientes documentos:
propuesta con todos los soportes requeridos, certificado de antecedentes disciplinarios, certificado de antecedentes fiscales,
certificado de antecedentes judiciales, constancia de estar al dia en el pago de seguridad social y parafiscales, registro Unico
tributario — RUT, y, demas requeridos. En atencién a lo anterior, el presente contrato interadministrativo se desarrollara teniendo
en cuenta las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: El objeto del presente contrato interadministrativo serda “REALIZAR
ACCIONES DE INFORMACION EN SALUD, TOMA Y TRASLADO DE MUESTRAS BIOLOGICAS AL LABORATORIO DE
SALUD PUBLICA DEPARTAMENTAL PARA LA DETECCION DE ANTICUERPOS IGG ANTITRYPANOSOMA CRUZI A
MENORES DE DIECIOCHO (18) ANOS Y GESTANTES DEL MUNICIPIO DE CEPITA (SANTANDER) EN EL MARCO DEL
PLAN DE INTERRUPCION POR VECTORES DOMICILIADOS EN ENFERMEDAD DE CHAGAS ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO DE APOYO A LA GESTION, PROMOCION, PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) EN SANTANDER.”, de conformidad con los estudios y documentos previos y la
propuesta presentada por el Contratista, los cuales forman parte integral del presente contrato para todos sus efectos
legales. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: Realizar acciones de informacion en salud, toma y traslado de muestras
bioldgicas al laboratorio de Salud Publica departamental para la deteccién de anticuerpos IgG anti-Trypanosoma cruzi a menores
de dieciocho (18) afios y gestantes de los municipios del Plan de interrupcién por vectores domiciliados en Enfermedad de
Chagas de acuerdo a las directrices establecidas en la Resolucion 518 de 2015, Resolucion 3280 de 2018 “Por medio de la cual
se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la Salud
y la Ruta Integral de Atencién en Salud para la Poblacién Materno Perinatal y se establecen las directrices para su operacion,
Lineamiento Nacional de actividades por laboratorio para el diagnéstico de la enfermedad de Chagas en el marco del plan de
interrupcion - 2016 del INS, Recomendacion técnica sobre el uso de métodos ELISA para el diagnéstico de la Enfermedad de
Chagas en Colombia - Nuevo algoritmo de diagnostico serolégico. Estos documentos se adjuntan al anexo técnico que hace
parte integral del presente proceso. ESPECIFICACIONES TECNICAS. DOCUMENTOS MINIMOS REQUERIDOS 1. Fichas

técnicas para los procesos de sensibilizacion (Debe incluir lugar, metodologia, recursos humanos y fisicos utilizados, formatos a
diligenciar) 2. Procedimiento de consentimiento informado 3. Procedimiento de toma de muestra 4. Procedimiento de
separacion, embalaje y transporte de muestras 5. Manual de Bioseguridad 6. Plan de Gestion Integral de Residuos de Atencién a
la Salud — PGIRHASA. CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS MINIMAS REQUERIDAS 1. Sitio para la toma
de muestras a nivel extramural (adecuado con mesa, silla para toma de muestra y meson para ubicar material y centrifuga) 2.
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trabajo y cronograma de actividades a la Direccién de Salud Integral y a los Coordinadores de Laboratorio de Salud publica,
epidemiologia y demografia y Enfermedades Transmitidas por Vectores. 2. Presentar las fichas técnicas para las actividades de
sensibilizacién, con el fin de ser aprobados por la Direccion de Salud Integral (Debe incluir lugar, metodologia, recursos
humanos y fisicos utilizados, formatos a diligenciar) 3. Realizar propuesta del procedimiento de Consentimiento informado, con el
registro a diligenciar, en donde se describa en lenguaje claro y sencillo aspectos generales de la Enfermedad de Chagas,
objetivo del muestreo, participacién, desarrollo de la jornada, riesgos, beneficios, aclaraciones frente al proceso. Ademas el
consentimiento debe contener informacién general del menor (nombres, apellidos, identificacion, municipio residencia, Vereda o
localidad, numero de contacto, entre otros), lo mismo que la autorizacién expresa de un acudiente o responsable del menor a
tamizar con sus respectivos datos personales 4. Realizar articulacion con las alcaldias municipales, responsables de vigilancia
en 'salud publica, sector educativo y comunitario, con el fin de coordinar las actividades a realizar. 5. Realizar acciones de
socializacion y sensibilizacion de la actividad en los municipios del Plan de interrupcién por vectores domiciliados en Enfermedad
de Chagas., para ello se deben utilizar diferentes medios como campafias promocionales, medios radiales, electrénicos, fisicos y
convocatorias de la comunidad donde se expliquen las actividades a realizar 6. La poblacién a intervenir seré la establecida en
los registros municipales del Plan Ampliado de Inmunizaciones (PAl) - menores de cinco (5) afios y censo de gestantes de cada
uno de los entes territoriales en donde se desarrolla el tamizaje. 7. Realizar capacitacién del personal que realiza la toma de
muestras, quienes tienen que demostrar los procesos de formacion en la toma de muestras de laboratorio, lo mismo que una
experiencia laboral especifica minima de seis (6) meses. 8. Previo al inicio del proceso debera documentarse, establecerse e
implementarse la fase pre analitica, que permita verificar la calidad de las muestras tomadas y la informacion recolectada. Antes
de liniciar la toma de muestras el Laboratorio de Salud Publica del departamento de Santander, debera aprobar los documentos y
podra realizar verificacién de lo establecido en cualquier momento del desarrollo de la actividad. 9. Debera presentarse contrato
vigente para el manejo de residuos de riesgo biolégico, los residuos generados deben entregarse al operador autorizado en cada
uno de los municipios objeto de la actividad. 10. En caso de requerir almacenamiento temporal de las muestras en los
municipios, deben presentarse las correspondientes hojas de vida de los equipos utilizados (nevera) con registros de
mantenimiento y calibracién vigentes, de igual manera presentar los registros de mantenimiento y calibracion de los termémetros
utilizados para verificacion de temperatura en las cavas de transporte de muestras. 11. La informacién a entregar en el desarrollo
de la actividad deberd manejarse mediante bases de datos utilizando la aplicacién Microsoft Excel en versién compatible con
varios PC. Las variables a diligenciar deberan ser concertadas y aprobadas por el Laboratorio de Salud Publica departamental
(LDSP), ademas de cumplir con los procedimientos de confidencialidad, custodia y archivo. FASE DE TOMA Y TRANSPORTE
DE MUESTRAS 1. Realizar socializacion de la actividad a padres yfo cuidadores de los menores a intervenir, en el cual se dé
claridad a estos sobre la importancia de obtener su consentimiento. El cual se evidenciara a través del diligenciamiento por parte
del padre o cuidador del formato de “Consentimiento informado”. El formato de consentimiento informado debe quedar en los
procesos de custodia y archivo de la Instituciéon de Salud que realiza la actividad. 2. Cumplir con las normas de bioseguridad para
el manejo de muestras de riesgo biologico y y dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios de la institucion que realiza la actividad o de la Gobernacién de Santander segin el caso. 3. Realizar el
procedimiento de toma de muestra de acuerdo a lo establecido en los procedimientos aprobados por el LDSP, garantizando la  /
toma correcta en caso de muestras pediatricas (se deben disponer de jeringas, agujas, canulas, tubos pediatricos) 4. La toma de /
muestras se realizara por venopuncion, realizando centrifugacion y alicuotaje del suero obtenido. 5. Toda muestra debe ser
etiquetada de manera legible (utilizando Sticker) con nimero consecutivo de toma, nombres y apellidos, tipo y nimero de
documento, edad, fecha de toma de muestra y municipio. 6. Las muestras primarias deben ser centrifugadas maximo dos (02)
horas después de la toma y separada en viales tapa roscas, etiquetadas con nimero consecutivo de toma, nombres y apellidos,
tipo y nimero de documento, edad, fecha de toma de muestra y municipio. Las muestras no pueden estar hemolizadas, ni
lipemicas. 7. Las muestras deben permanecer refrigeradas de 2 a 8°C (maximo 72 horas) en nevera con mantenimiento y
calibracién al dia. 8. El transporte de muestras debe realizarse en cava refrigerada de 2 a 8°C, con termémetro calibrado. 9. El
tiempo de transporte de las muestras obtenidas para estudio debe ser de maximo 72 horas desde la toma muestra y
garantizando una adecuada cadena de frio (2-8°C). 10. Las muestras deben ser entregadas en el LDSP de lunes a viernes en el
horario de 7 a 3 pm, junto con la base de datos, consentimientos informados, formato de envio de muestras de suero para
realizacion de pruebas de inmunoensayo y formato de toma de muestras sanguineas para pruebas de ELISA. De acuerdo al
Articulo 22, capitulo Ill, Decreto 2323 de 20086, la informacion generada por las instituciones que realizan la toma de muestra es
de caracter confidencial y sera utilizada Unicamente para el cumplimiento de los fines correspondientes por las autoridades
sanitarias o cuando sea requerida por autoridades del poder judicial, por lo tanto los datos en el marco del tamizaje, no deberan
ser revelados ni compartidos a nadie, excepto a los padres o acudientes o quien haya otorgado el consentimiento al menor,
teniendo en cuenta el caracter confidencial de la informacion segln la Resolucién 3518 de 2006 y Decreto 780 de 2016. Tendran
acceso como autoridades sanitarias a la informacion de bases de datos, los profesionales involucrados en el Plan de certificacion
del LSPD, Laboratorio Nacional de Referencia de Parasitologia del INS y los Programas de Enfermedades Transmitidas por
Vectores, epidemiologia y demografia del departamento de Santander y el Ministerio de Salud y Proteccién Social. CONTROLES
DE CALIDAD INTERNO Y EXTERNO: E| Laboratorio de Salud Publica realizara visitas de asistencia técnica, verificacién y
auditoria al proceso de manera aleatoria, para garantizar el cumplimiento de los requerimientos técnicos exigidos. PRODUCTO:
1. Muestras de suero (minimo 2 ml) para deteccién de anticuerpos anti-Trypanosoma cruzi a menores de cinco (05) afios y
gestantes de los municipios del Plan de interrupcién por vectores domiciliados en Enfermedad de Chagas., las muestras deben
cumplir con los requisitos de temperatura, volumen y tiempo de envio. 2. Entrega (una por cada dependencia) al Laboratorio de
Salud publica, epidemiologia y demografia y programa de Enfermedades Transmitidas por Vectores del departamento de
Santander los siguientes productos: A. Base de datos en archivo EXCEL producto del tamizaje (libre de claves o restricciones de
acceso), la informacion a recopilar sera entregada por el LDSP, B. Consentimientos informados, C. Formato de envio de
muestras de suero para realizacion de pruebas de inmunoensayo, D. Formato de toma de muestras sanguineas para pruebas de
ELISA. 3. Fichas técnicas de las actividades de sensibilizacion, listados de asistencia, actas de reunion, registro fotografico de
las actividades realizadas 4. Fichas técnicas de las actividades de articulacion con alcaldias, personal de salud y del sector
educativo de los municipios priorizados, listados de asistencia, actas de reunion, registro fotografico de las actividades
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realizadas. MEDIOS DE VERIFICACION Cronograma de actividades, Actas de socializacion con entes municipales, actas de
socializacion y concertacién con instituciones educativas, actas de reunién con secretaria departamental de salud, planillas de
socializacion a padres y/o cuidadores, consentimientos informados, documentos y anexos de la fase pre-analitica, bases de
datos, actas de visita de verificacién del LSP, Acta de aprobacién de bases de datos, Acta de entrega de las bases de datos al
LSP, informe final de actividades. RECURSO HUMANO MINIMO REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
1. Auxiliares de enfermeria y/o laboratorio con formacién y experiencia en toma de muestras de laboratorio clinico de minimo 6
meses. 2. Bacteriélogo o microbidlogo y bioanalista con experiencia minima de seis meses.3. Auxiliar administrativo o secretaria
con experiencia en el manejo de bases de datos. ELEMENTOS MINIMOS REQUERIDOS 1. Tubos vacutainer tapa amarilla 2.
Agujas vacutainer 3. Camisas Vacutainer 4. Jeringas 5. Canulas y agujas pediatricas 6. Tubos pediatrico. 7. Alcohol 8. Algodén
9. Curitas 10. Viales de 1.5 ml 11. Gradillas capacidad tubo 1.5 ml 12. Cavas de transporte 13. Termometros 14. Geles 15. Hojas
tamario carta 16. Toner paradmpresora 17. Escaner. TERCERA. PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de
ejecucion de SEIS (06) meses,contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2023.
CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato asciende a la suma de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS
ONCE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS MCTE COP ($12.811.818)7 QUINTA. FORMA DE PAGO. EL
DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante actas parciales, de conformidad con los servicios prestados y un diez por
ciento (10%) con el acta de liquidacion del contrato. La cancelacion de las mismas, se realizara segun relacion de facturas
allegadas, cuentas de cobro y demas soportes de las actividades efectivamente desarrolladas que presente el contratista, previa
aprobacion del supervisor del contrato. Sélo se cancelaran las muestras que ingresen al laboratorio-de salud publica y sean
aptas para el procesamiento de las mismas. SEXTA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Ejecutar directamente y bajo su
entera responsabilidad el alcance de los objetos del contrato, para lo cual gozara de plena autonomia técnica, administrativa y
contractual. Por lo tanto, el contratista sera el tinico responsable de la contratacién de los alcances previstos. 2) Sufragar los
gastos que legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucion del contrato, de conformidad con la normatividad que rige la
materia. 3) Aceptar la supervision por parte de la Secretaria de Salud Departamental. 4) Obrar con lealtad y buena fe en el
desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y que puedan presentarse. 5) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes
actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 6) Cumplir con el pago oportuno de los aportes
del sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales, cuando corresponda. 7) Acatar las orientaciones e instrucciones
del supervisor del contrato asignado. 8) Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que
ejecute el objeto contractual, quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con la Secretaria de Salud
de Santander. 9) Presentar al supervisor informes parciales y el informe final. 10) Responder por toda clase de demandas,
reclamos o procesos que instaure el personal o los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual. 11)
Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto contrato. 12) Responder por todo dafio que se cause a bienes, al
personal que se utilice y a terceros en la ejecucion del contrato. 13) Responder por la buena calidad de los materiales y
elementos utilizados en el objeto del contrato. 14) Practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecologicas e
industriales necesarias. 15) Cumplir con las normas y especificaciones técnicas. 16) Las demas obligaciones que sefialen en la
ley para este tipo de contratos y las que se deriven de su naturaleza. SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1)
Pagar al Contratista el valor correspondiente por los servicios prestados de conformidad con lo acordado por las partes. 2)
Realizar la supervision para el seguimiento y desarrollo de la ejecucion del contrato. 3) Las demés que se generen de acuerdo
con la naturaleza del presente contrato Interadministrativo. OCTAVA. SUPERVISION DEL CONTRATO: El contratista acepta gl"
control técnico, administrativo y juridico de la ejecucion del contrato, ejercido por el Departamento a través del supervisor
designado para el efecto por la Secretaria de Salud Departamental, el cual ademas de velar por el cumplimiento debera cumplir
con lo establecido en el Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander, por medio de la
cual se expide el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los interventores y/o supervisores del Departamento de
Santander. NOVENA. TERMINACION. El ente contrato podra darse por terminado en cualquier momento, sin indemnizacion
alguna, por la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos: a). Por mutuo acuerdo de las partes. b). Por
incumplimiento de uno cualquiera de las obligaciones adquiridas por las partes. c). Por conveniencia reciproca aceptada por las
partes. DECIMA. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: El Departamento de Santander no contrae relacién laboral alguna
con el contratista ni con las personas que este llegare a contratar para la ejecucion de actividades que se emprendan en
desarrollo del presente contrato. DECIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: el contratista mantendra indemne al Departamento contra
todo reclamo, demanda, accion legal y contra reclamaciones laborales de cualquier indole. En caso de que se entable demanda,
reclamo o accién legal por este concepto el Departamento seré notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte las
medidas previstas por la ley, entendiéndose que en caso de que el Departamento sea condenado por tal concepto, es el contratista
quien debe responder por la satisfaccion de la condena y el pago pecuniario de la misma. DECIMA SEGUNDA. CESION: EI
contratista no podra ceder en todo o en parte el contrato sin previa autorizacion escrita del Departamento / Secretaria de Salud
Departamental. DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista declara expresamente que no
incurre en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucién Politica, las leyes y los
reglamentos. DECIMA CUARTA. LIQUIDACION: La liquidacién del presente contrato sera efectuada dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la suscripcion del acta de entrega y recibo final y en todo caso se obraréd conforme lo dispuesto en el articulo
11 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 60 de la ley 80 de 1993, las normas que los modifiquen o adicionen.
DECIMA QUINTA. MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS: En caso de que se haga necesario,
cualquiera de las partes podré acudir a los métodos alternativos de solucion de conflictos de conformidad con lo estipulado en la
ley. En todo caso se agotaran primero los siguientes mecanismos: a) arreglo directo. b) Transaccién. c) Conciliacion. DECIMA
SEXTA. EXENCION DE GARANTIAS: Por tratarse de un contrato interadministrativo, se encuentra exento de constitucion de
polizas de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015.DECIMASEPTIMA.
CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacién sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad
de esta informacion. Para ello, la parte interesada debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el
caracter de confidencial. DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: El presente contrato se
entiende perfeccionado con la firma de las partes, en este documento y para su legalizacion y ejecucién se requiere de '141’
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constitucién del respectivo registré presupuestal y acreditacién que se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales. DECIMANOVENA. REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El valor del

presente contrato asciende a la suma de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESQS

mayo de 2023, por valor de CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS CON SESENTA Y UN CENTAVOS MCTE COP ($444.699.471,64);, Rubro
2 3.2.02.02.009.19.1903.1903038.01, Detalle del Rubro: apoyo a la gestién, promocion, prevencion y confrol de las
enfermedades transmitidas por vectores (ETV) en Santander, Codigo Interno: 236416, Fuente de Financiacion: SGP-SALUD
PUBLICA COLECTIVA - REC.BCE., expedido por el Director Técnico de Presupuesto. VIGESIMA.LUGAR DE EJECUCION: El
objeto del contrato a celebrar se desarrollara en el Area urbana y rural del municipio de Cepita (Santander) incluido dentro del
Plan de interrupcion por vectores domiciliados en Enfermedad de Chagas; previa concertacion con el Coordinador del programa
de Enfermedades Transmitidas por Vectores y el laboratorio de salud publica. VIGESIMAPRIMERA: DOMICILIO
CONTRACTUAL: Las partes acuerdan que el domicilio del contrato es Bucaramanga.

MCTE COP ($12.811.818) y se cancelara con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal N° 23001706 de f.jl;/g de

En constancia se firma en Bucaramanga a los,

POR EL DEPARTAMENTO, POREL CONTRATISTA,

’_/! \ -~
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

V°B°: Nicéforo Rincon Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios

V°B°: Reviso y Proyecto Aspectos Técnicos y Elaboro Presupuesto Oficial
German Eduardo Marin Cardenas — Director de Salud Integral (1

Reviso Aspectos Juridicos: Daniela Redondo Chinchilla — Profesional Universitario Oﬂh\ek‘_?! -

Reviso y Proyecté Aspectos Juridicos: Lina Gutierrez — Abogada Contratista $SS
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Bucaramanga,

Sefiora

MAYTE GICELA GONZALEZ MENDEZ
Profesional Universitaria

Laboratorio de Salud Publica Departamental

Ref: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designada como supervisora del contrato
interadministrativo, cuyo objeto es: “REALIZAR ACCIONES DE INFORMACION EN SALUD, TOMA
Y TRASLADO DE MUESTRAS BIOLOGICAS AL LABORATORIO DE SALUD PUBLICA
DEPARTAMENTAL PARA LA DETECCION DE ANTICUERPOS IGG ANTITRYPANOSOMA
CRUZI A MENORES DE DIECIOCHO (18) ANOS Y GESTANTES DEL MUNICIPIO DE CEPITA

(SANTANDER) EN EL MARCO DEL PLAN DE INTERRUPCION POR VECTORES ~

DOMICILIADOS EN ENFERMEDAD DE CHAGAS ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO DE
APOYO A LA GESTION, PROMOCION, PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) EN SANTANDER.”.

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto No. 462 del 17 de
septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades que
deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debida sus funciones como
supervisor.

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como SUPERVISORA de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
CEPITA cuyo objeto es: “REALIZAR ACCIONES DE INFORMACION EN SALUD, TOMA Y|/

TRASLADO DE MUESTRAS BIOLOGICAS AL LABORATORIO DE SALUD PUBLICA
DEPARTAMENTAL PARA LA DETECCION DE ANTICUERPOS IGG ANTITRYPANOSOMA
CRUZI A MENORES DE DIECIOCHO (18) ANOS Y GESTANTES DEL MUNICIPIO DE CEPITA
(SANTANDER) EN EL MARCO DEL PLAN DE INTERRUPCION POR VECTORES
DOMICILIADOS EN ENFERMEDAD DE CHAGAS ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO DE
APOYO A LA GESTION, PROMOCION, PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) EN SANTANDER.”. a MAYTE GICELA GONZALEZ
MENDEZ Profesional Universitaria — Laboratorio de Salud Publica Departamental, Direccion de
Salud Integral, Secretaria de Salud de Santander, identificada con cédula de ciudadania numero
353006\ de B[ o , quien afirma encontrarse sin inhabilidades,
incompatibilidades ni conflicto de inter&es, de conformidad con la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007
y demas normas concordantes.

Hoy:

Firma de notificacién,

VA /AN

cclezFrooby >
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NICEFORO RINCON GARCIA

Director de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios
Secretaria de Salud Departamental

Presente

Asunto: Conservacion y archivo
Respetado sefior Rincon:

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “REALIZAR
ACCIONES DE INFORMACION EN SALUD, TOMA Y TRASLADO DE MUESTRAS BIOLOGICAS AL
LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DEPARTAMENTAL PARA LA DETECCION DE ANTICUERPOS
IGG ANTITRYPANOSOMA CRUZI A MENORES DE DIECIOCHO (18) ANOS Y GESTANTES DEL
MUNICIPIO DE CEPITA (SANTANDER) EN EL MARCO DEL PLAN DE INTERRUPCION POR
VECTORES DOMICILIADOS EN ENFERMEDAD DE CHAGAS ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO DE APOYO A LA GESTION, PROMOCION, PREVENCION Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) EN SANTANDER.". para que se adelante el
archivo del mismo. 7

El contratista es EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE CEPITA y &l valor del contrato asciende a DOCE
MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS MCTE COP
($12.811.818) En la carpeta se adjuntan los siguientes documentos:

Requerimiento

Certificacién SEPP| Expedida por la Secretaria de Planeacién
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Informe de Estudios y documentos previos

Anexo Técnico PIC

Aviso de convocatoria

Acto administrativo de justificacién de la Contratacién Directa
Invitacién a presentar propuesta

Propuesta

Informe de Evaluacion

Contrato Interadministrativo

Acto para designar supervisor

_‘ Cordialmente,

__é\m b
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander
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